Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Nova Friburgo
Ordem de Servico n° 001/2022

O VEREADOR WELLINGTON MOREIRA, Presidente da Cadmara Municipal de Nova

Friburgo, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares.

Considerando o avango da vacinagdo no combate a Covid-19 em nosso municipio ¢ a

reducéo significativa do quadro pandémico;

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta firmado em 01 de fevereiro de 2019
entre o Poder Legislativo Municipal e o Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro,
especificadamente, em cumprimento a clausula 12* que determina a adogfo, definitiva, do
sistema eletrénico de ponto, por identificagio biométrica, para todos os servidores da

Cémara Municipal de Nova Friburgo e;

Considerando que o sistema de ponto eletronico biométrico foi reestabelecido por novo

sistema, necessitando, portando, de testagem, DETERMINA:

Art. 1° - O reestabelecimento do ponto biométrico a partir de 11 de janeiro de 2022, para
todos os servidores da Camara Municipal de Nova Friburgo, conforme dispde a portaria
2.362/2020, de 27.01.2020.

Art. 2° - No perfodo de 11 de janeiro de 2022 & 10 de fevereiro de 2022 o sistema do ponto
biométrico estard em fase de teste e por essa razéo o atesto do desempenho das atividades
laborais dos servidores devera ser feito, também, na forma escrita pela chefia imediata e
protocolizado no Portal da Cidadania.

Paragrafo 1° - O atesto referente ao méskde Jjaneiro/2022 devera ser protocolizado até o 5°
dia util do més de fevereiro, e o atesto referente aos 10 primeiros dias do més de

fevereiro/2022, até o dia 15 do mesmo més.
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plagFinrafo 2° — Na hipotese prevista no artigo 2°, paragrafo 2°, da Portaria 2.362/2020, a

pustificativa deverd ser feita por formulario escrito, nos termos do paragrafo 4° do mesmo

artigo.
Art. 3° - A partir de 11 de fevereiro de 2022 o atesto de desempenho das atividades laborais

dos servidores passara a ser efetivado, exclusivamente, por identificagdo biométrica.

Registra-se e cumpra-se.

Nova Friburgo, 06 de janeiro de 2022.

WELLING i %N MOREIRA

Presidente
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Nova Friburgo, 27 de setembro de 2021.

Oficio 1PJTCONFR n2 988/2021

Ref.: PA 12/2021 - MPR] 2021.00470124 ~ favor mencionar na resposta

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o, na qualidade de Promotora de Justi¢a titular da 12
Promotoria de Justica de Tutela Coletiva do Nicleo Nova Friburgo, sirvo-me do
presente para, diante da melhora das condigbes epidemioldgicas relativas a
pandemia, indagar se os servidores, efetivos e comissionados, retornaram a atuagio
presencial e, neste caso, qual a estimativa de prazo para execu¢do da clausula 122 do

TACn201/2019, in verbis:

“12 - Adotardo, definitivamente, a partir de 31 de janeiro de 2020, sistema
eletrénico de ponto, por identificacdo biométrica, para todos os servidores da
Cdmara Municipal, indistintamente (efetivos e comissionados), extensivel
contratualmente ds empresas prestadoras de servigos que envolvam mdo de obra
terceirizada, se houver.”.

Prazo para resposta: 30 dias, a contar do recebimento deste.

Sem mais para o momento, subscrevo-me atenciosamente

CLAUDIA CANTO Assmado de forma digital por CLAUDIA
#CANTO CONDACK:01882980700

CONDACK:01 88298070@""D‘5aos 2021.09.27 19:43:14-03'00'

CLAUDIA CANTO CONDACK
Promotora de Justica

Exmo. Sr.

WELLIGTON DA SILVA MOREIRA

Presidente da Cimara Municipal de Nova Friburgo

Nova Friburgo / R]

E-mail: secexpedientecamaranf@gmail.com / wellingtonmoreira@novafriburso.rileg.br
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Estado do Rio de Janeiro

Memorando CMNF/RH N° 003 Nova Friburgo, 11 de novembro de 2021.
De: Recursos Humanos
Para: Secretaria Geral da CMNF

Assunto: Portaria n® 2.362/2020 — jornada de trabalho e controle de frequéncia de servidores da
Camara Municipal de Nova Friburgo

Considerando o avan¢o da vacinagdo da Covid-19 em nosso municipio, a redugéo
significativa do quadro pandémico e a previsio do artigo 7°, da Ordem de Servigo n° 017/2021,
pelo restabelecimento imediato do sistema de ponto biométrico, encaminho ao ilustre Secretario
Geral da Casa, Sr. Marcelo Schuenck, cdpia da Portaria n°® 2.362, de 27 de janeiro de 2020, para
conhecimento e analise da regulamentagio existente sobre a jornada de trabalho e controle de
frequéncia dos servidores desta Cdmara Municipal, e, caso entenda necessério, alteragdo do ato
administrativo vingente. '

Encaminho também cdpia das justificativas, conforme previsio da Portaria acima
citada.

Dessa forma, estou & disposigéo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
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Portaria n° 2.362/2020

Considerando a necessidade de regulamentacfio do registro biométrico de presenca
dos servidores da Cadmara Municipal de Nova Friburgo;

Considerando o Termo de Ajustamento de Conduta firmado em 01° de fevereiro
- de 2019 entre o Poder Legislativo Municipal e o Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro, especificamente, em cumprimento ao seu item 12 que estabelece a
data limite de 31 de janeiro de 2020 para implantagfo definitiva do sistema de
presenga por biometria;

O Vereador Alexandre Cruz, Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo,
no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Resolugio 2.218/2017,

Dispde sobre a jornada de trabalho e controle de frequéncia de servidores da
Camara Municipal de Nova Friburgo e d4 outras providéncias

Art. 1° - A jornada de trabalho dos servidores da Céamara
Municipal de Nova Friburgo sera de, no minimo, 30 (trinta) horas semanais,
ficando estabelecida a jornada intradia de 6 horas.

§1° A jornada prevista no caput podera se estender para até 40
(quarenta) horas semanais, ou 8 horas intradia, sem que gere qualquer adicional ou
actimulo para o banco de horas.

§2° A realizaglio de servigo extraordindrio a ser computada no
banco de horas, exclusivamente, para servidores efetivos do quadro permanente,
ocorrera apds ultrapassar 8 (oito) horas didrias, para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por
jornada, devidamente autorizada e justificada pela chefia imediata.

§3° Os servidores que estejam cumprindo a jornada de 6 (seis)
horas didrias, poderdo optar por ndo utilizar o intervalo para alimentagfo ou
descanso.

§4° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
excedente as variages de hordrios no registro de ponto ndo excedente ao limite
maximo de 10 minutos diarios.

Art. 2° - O controle de assiduidade e pontualidade sera exercido
mediante controle eletrdnico biométrico, sendo o relatério mensal gerado tendo
como referéncia o periodo entre o dia 11 do més anterior e o dia 10 do més do
pagamento.

§1° Em caso de inviabilidade técnica de coleta das digitais do
servidor pelo equlpamento eletronico, atestada por duas testemunhas o controle
sera feito por meio de senha, excepcionalmente.

§2° A falta de marcagfo no inicio ou fim da jornada devera ser
justificada on line no sistema de biometria, sob pena de se efetivar a auséncia ao
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trabalho.

§3° Os servidores que, excepcionalmente, sejam obrigados a
executar atividades fora da sede da Camara Municipal, em condi¢gBes materiais
que impegam o registro de ponto em um determinado dia, bem como aqueles que
estiverem em cursos e eventos, deverdo preencher um formulario de justificativa,
assinado pelo servidor e pela chefia irhediata, indicando local de trabalho, jornada
a ser cumprida e a efetiva prestacfo de servigo.

§4° Os servidores ou sua chefia imediata terio o prazo previsto
- no caput para encaminhar justificativas ao Setor de Recursos Humanos, sob pena
de desconto em folha de pagamento.

Art. 3° - O sistema de compensag¢do de horas serd realizado
eletronicamente, devendo o setor de Recursos ‘Humanos verificar a carga horaria
dos servidores no modulo mensal.

§1° No relatorio gerado pelo sistema deverd constar o
decréscimo ou acréscimo de horas efetivas por més.

§2° As compensagdes de horas ocorridas dentro do mesmo més
precisam ser justicadas apenas na hipotese de auséncia em dia da semana
informado, conforme tabela prevista no artigo 5°, devendo ser respeitada a jornada
didria maxima de 10 (dez) horas e 50 (cinquenta) horas semanais.

§3° Caso ndo se atinja o limite minimo de horas trabalhadas
mensalmente, havera desconto direto na folha de pagamento.

Art. 4° - A compensagfio de horas é exclusiva para servidores
efetivos, desde que nfo recebam Adicional de Dedicagfio Legislativa — ADL ou
Adicional de Comiss@io Permanente de Licitagfio - ACPL ou Fung¢fio Gratificada,
ou ainda, que néo estejam & disposi¢do de outros 6rgdos.

§1° A realizagfio de hora extraordinaria para acimulo no banco
de horas devera ser expressamente autorizada pela chefia imediata ao
Departamento de Recursos Humanos.

§2° Né&o ocorrendo a compensagio de horas dentro do mesmo
més, o eventual acréscimo de horas mensais trabalhadas serd acumulado no banco
de horas, até o limite méaximo de 24 horas.

§3° O total de horas a serem compensadas do banco de horas
eletrbnico néio poderdo ser usufruidas em mais de 2 (dois) dias uteis seguidos por
semana, mediante autorizagfo da chefia imediata.

Art. 5° - Todos os setores da Camara Municipal deverdo
encaminhar ao setor de Recursos Humanos tabela indicando o horério de cada um
dos servidores daquela reparticio com a finalidade de estabelecer a correta
apurag@o de horas e a devida publicidade no portal da transparéncia.

Art. 6° — Diante da natureza das fungSes, nfo se submetem ao
controle de ponto por meio de biometria os vereadores e advogados publicos,
neste ltimo caso, o Procurador e Assistente Juridico (Sumula n° 9, Conselho

Federal da OAB).
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Art. 7° - Casos omissos ou excepcionais serdo avaliados e
decididos pela Presidéncia.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac#o,
com efeitos a partir de 01° de fevereiro de 2020, revogadas as disposi¢gBes em
contrério.

Nova Friburgo, 27 de janeiro de 2020.
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FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA

Motivo da ndo marcacao de ponto biométrico:

(J Realizagéo de excepcional servigo externo
[J Alteragéo da carga horaria semanal

[ Auséncia ao servigo para realizacdo de curso
[J Auséncia ao servigo por motivo de satide

[J Outros motivos de auséncia ao servico

Servidor

Setor/Gabinete

Matricula

Data do /1
ocorrido

Possui Documento Comprobatorio? SIM( ) Nao( )

Justificativa

Nova Friburgo, de ,de20__ .

Servidor Chefia Imediata



Camara Municipal de Nova Friburgo
Estado do Rio de Janeiro

FORMULARIO INFORMAGAO DE HORARIO DE SERVIDORES

SETOR/GABINETE: GABINETE DO VEREADOR

Servidores do setor

Nome Matricula Cargo Horario de trabalho

1 ASSESSOR Seg.:
PARLAMENTAR Ter.:
CHEFE DE )
GABINETE Qua.:
Qui.:

Sex.:
Sab.:

2 ASSESSOR Seg.:
PARLAMENTAR | Ter.:
LEGISLATIVO Qua:

Qui.:
Sex.:
Sab.:

3 ASSESSOR Seg.:
PARLAMENTAR DE | Ter.:
EXPEDIENTE Qua.

Qui.:
Sex.:
Sab.:

4 Seg.:
Ter.:

Ny Qua.:
Qui.:
Sex..
Sab.:

Quem exerce a chefia do setor/gabinete:

Ha servidores que exercem atividades externas:

Cargo Atividades Externas

L | | ]

Nova Friburgo, de de 2021.

Vereador (se for gabinete) Chefia imediata



