Nova Friburgo, 26/09/2019
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IBGE abre inscricoes

para 2.658 vagas de nivel
médio do Censo 2020

Na regiao, ha vagas em Nova Friburgo,
Cantagalo, Sumidouro e Teresopolis

Estédo abertas as inscricoes
para o concurso publico do
Instituto Brasileiro de Geo-
grafiaeEstatistica (IBGE) que
visaopreenchimentode2.658
vagas temporarias de coorde-
nador censitario de sub-area
e agente censitario operacio-
nalparao CensoDemografico
2020. Naregido, ha vagas para
Nova Friburgo, Cantagalo,
Sumidouro e Teresépolis. As
fungoes exigem nivel médio
completo.

Asinscricoes devem serre-
alizadasatéas16hdodial5de
outubronosite Fundacao Ge-
talio Vargas ( fgvprojetos.fgv.
br/concursos/ibgepss2019),
banca organizadora do pro-
cessoseletivo.Paraconcorrer,
serd preciso pagar uma taxa
de R$ 42,50 (agente) ou R$ 58
(coordenador). Osvalores de-
verdo ser pagos em agéncias
do Banco do Brasil, até o dia
1° de novembro. Candidatos
inscritos no Cadastro Unico
dos Programas Sociais (Ca-
dunico) do Governo Federal
e doadores de medula 6ssea
poderaorealizar asolicitacao
da isencdo, durante todo o
prazo de inscrigdes.

Os candidatos serdo ava-
liados por meio de provas
objetivas, que ocorrerdo nas
capitais dos 26 estados, além
do Distrito Federal, e nos mu-
nicipios com vagas previstas.
Deacordo com o edital, o exa-
me serd realizado no dia 8 de
dezembro, no turno da tarde,
das 13h as 17h.

A prova objetiva contara

com 60 questoes. Para agen-
te, as disciplinas serdo Lingua
Portuguesa (15); Raciocinio
Légico e Quantitativo (dez);
Etica no Servico Publico (cin-
co0); Noc¢oes de Administra-
¢do (15) e de Informatica (15).
Para coordenador censitério,
as matérias serdo Lingua Por-
tuguesa(15); Raciocinio Légi-
co e Quantitativo (dez); Etica
no Servigo Publico (cinco); e
Noc¢des de Administracao e
Situagdes Gerenciais (30).

As remuneracdes mensais
serdao de R$ 3.100 para coor-
denador censitario sub-area
e de R$ 1.700 para agente
censitario operacional. Além
de nivel médio completo, os
candidatos a coordenador
censitario subarea devem ter
carteira nacional de habilita-
¢do definitiva ou provisoéria,
dentro do prazo de validade,
no minimo para categoria B
(carros de passeio).

A gerente de Recursos
Humanos do IBGE, Rossana
Patitucci, explica quais serdo
as responsabilidades dessas
duasfunc¢oes. “O coordenador
exerceumaatividadedenatu-
reza técnica em um conjunto
de municipios, por isso ele
precisa ter carteira de habi-
litacdo para o deslocamento.
Ja o agente censitario opera-
cional desempenha a funcédo
de suporte administrativo e
de informatica para as equi-
pes das unidades estaduais”,
completou.

Ajornada de trabalho para
ambosos cargos serade40ho-

ras semanais, sendo oitohoras
diarias. Os contratados terdo
direito aos auxilios alimenta-
¢do, transporte e pré-escolar,
alémdefériase 13°saldrio pro-
porcionais, de acordo com a
legislacdo que regulamenta
este tipo de contratacéao.

O periodo maximo da con-
tratacdoéde 12 meses, poden-
do ser prorrogado de acordo
com a lei 8.745, de 1993. Os
contratos terdo vigéncia de
30 dias, podendo ser suces-
sivamente prorrogados por

NOVO
DOCUMENTO

VAl AGILIZAR
CONTRATACAO DE
FUNCIONARIOS.
CARTEIRA DE
PAPEL CONTINUA
VALENDO

Desde a ultima terca-feira, 24, trabalha-

dores passaram a contar com a Carteira de
Trabalho Digital, documento totalmente
em meio eletrdnico e equivalente a tradi-
cional Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), emitida em papel. A criacao
do documento eletrdnico faz parte da me-
dida provisdria da liberdade econdmica,
sancionada pelo presidente Jair Bolsonaro
no ultimo dia 20.

Segundo a Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia, a mudanca vai
assegurar facilidades para trabalhadores e
empregados, com reducdo da burocracia e
custos. Por exemplo, ao ser contratado, o
novo empregado nédo precisard mais apre-
sentaracarteiraempapel. Bastard informar
onumero do CPF aoempregador e oregistro
serarealizado diretamente de forma digital.

Empresas que ja usam o eSocial (Sistema
deEscrituracéo Fiscal Digital das Obrigacoes
Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas) po-
derdo contratar funcionarios sem anecessi-
dadedeexigir deles o documento fisico.Isso
vai facilitar o acesso ao mercado, pois ndo
sera mais necessario apresentar a carteira
de trabalho em papel para ingressar em um

Carteira de Trabalho Digital

ja esta disponivel para celulares

DIVULGACAO

novo emprego, resultando emsimplificacdo
e desburocratizacéo.

O documento digital esta previamente
emitido para todos os brasileiros e estran-
geiros que estejam registrados no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF). Mas para ter acesso
a ela, cada trabalhador terd de habilitar o
documento, com a criagdo de uma contano
site do governo federal www.acesso.gov.br.

Com as novas regras, as anotacdes que
antesficavamna CTPS de “caderninho azul”
passardo a ser realizadas eletronicamente.
Para acompanhar essas anotacdes, o traba-
lhador podera utilizar um aplicativo espe-
cialmente desenvolvido para celulares (com
versoes para os sistemas operacionais An-
droid eiOS) ouacessarapaginawww.gov.br/
pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital.

Com a habilitacdo da carteira digital,
todas as informacdes sobre a contratacido
do trabalhador passario a ser lancadas no
documento digital via nimero do CPF. O
MinistériodaEconomiarecomenda, porém,
que o documento em papel seja guardado
pelo trabalhador porque podera ser neces-
sario no momento de comprovar tempo de
Servicgo.

igual periodo, de acordo com
a necessidade do trabalho e/

ou disponibilidade de recur-
sos orcamentdrios. O desem-
penho dos contratados serd
avaliado mensalmente.
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MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO - PODER LEGISLATIVO
R

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2019

ELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

R$ 1,00

Mais 230

DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses;

DESPESA COM PESSOAL

LIQUIDADAS INSCRITAS

Set/2018|

M RP NAO

2
Outi2018 | Nov/2018 | Dez/2018| Jan/2019| Fev/2019 | Mar/2019 | Abrl2019 Mai/2019 Jun/2019| Juli2019 Ago/2019 | Ult.12Meses PROCESSADOS

mil vagas

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis

Obrigagdes Patronais

Além dos cargos de agen-
te e coordenador censitario,
outro esperado concurso do
IBGE vai preencher 234.416
vagas tempordarias, que se-
réo distribuidas por todos os

Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inativo e Pensionista

Aposentadorias, Reservas e Reformas

Pensdes

Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (art. 18, §1° LRF )|

Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (11

Indenizagdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntafia
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e com Recursos Vinculados

899.638,80
899.638,80
757.418,37

14222043

87217238 935344,11 | 140200772 82209351 98157164 901907.64| 886.44280 | 91461051 88138010 101946526 920.756,72| 1143739119 0,00

87217238 935344,11 | 140200772 82209351 98157164 901907.64| 88644280 | 91461051 88138010 101946526 920.756.72| 1143739119 0,00

75659404 | 769.04124 | 1070.81228| 798.373,30| 82961160 76318360 768.710,18| 739.64127| 75540229| 900.22831| 75558551 9.664601,99 0,00

11557834 | 16630287 | 33119544 |  2372021| 15196004 13872404| 11773264 174.96924| 1259778 11923695 16517121 177278920 0,00

municipiosdo pais,evoltadas

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1ll) = (1 - II)

899.638,80

87217238  935.344,11 140200772 82209351 98157164 901907.64| 886.44280 | 91461051 88138010 101946526 920.756,72| 11.437.391,19 0,00

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

para o Censo Demografico

485.648.549,30

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)
igatérias da Unido relativas a

das individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00

(] énci
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vi)

2020.

485.648.549,30

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (llla + llib)

11.437.391,19 2,36%

LIMITE MAXIMO (VIll (incisos I, Il e IIl, art. 20 da LRF)

29.138.912,96 6,00%

Séo esperadas vagas para )
LIMITE PRUDENCIAL (1X) = (0,95 x VIlI) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF)

27.681.967,31 5,70%

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIll) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF)

26.225.021,66 5.40%

os postos de supervisor (call

center), agente censitario
municipal, agente censita-
rio supervisor, codificador
censitario, supervisor e re-
censeador.

Os editais devem ser pu-
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Anexo 1do RGF

promulgo a seguinte Lei Municipal:

Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Nova Friburgo

LEI MUNICIPAL N° 4.702
A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta ¢ eu sanciono e

Dispde sobre a obrigatoriedade de hotéis, restaurantes, bares, lanchonetes,

ambulantes e similares autorizados pela Prefeitura Municipal de Nova Friburgo
ausarem e fornecerem canudos de papel biodegradavel e/ou reciclavel individual
¢ hermeticamente embalados com material semelhante.

Art. 1° Obriga os hotéis, restaurantes, lanchonetes, bares e similares e ven-
dedores ambulantes do Municipio de Nova Friburgo a usar e fornecer a seus
clientes apenas canudos de papel biodegradavel e/ou reciclavel individualmente
¢ hermeticamente embalados com material semelhante.

Paragrafo tinico. As disposi¢des desta Lei aplicam-se igualmente aos clubes
noturnos, saldes de danga e eventos musicais de qualquer espécie.

Art. 2°O descumprimento ao disposto na presente Lei, apos notificagdo, sujeitara
os infratores a pena de multa no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFIR-RJ.

Art. 3° Na reincidéncia, sera cobrada a multa no valor correspondente a 100
(cem) UFIR-RJ.

Art.4° O Poder Executivo Municipal estabelecera os regulamentos necessarios
a implementagao dos dispositivos contidos nesta Lei, podendo-se, inclusive, o
orgdo responsavel pelas providéncias administrativas e de fiscalizagdo, aplicar
multas e outras sangdes quanto ao descumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 5° Esta Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor 240 (duzentos e quarenta) dias apos a sua
publicagdo.
Nova Friburgo, 24 de setembro de 2019.
RENATO PINHEIRO BRAVO
PREFEITO

Vereador Alexandre Azevedo da Cruz — Presidente
Vereador Marcio José da Silva Damazio — 1° Vice-Presidente
Vereador Wellington da Silva Moreira — 2* Vice-Presidente
Vereador Pierre da Silva Moraes - 1° Secretario
Vereador Carlos Alberto Nogueira Blaudt - 2° Secretario
AUTORIA: VEREADOR JANIO - P. 491/19

LEI MUNICIPAL N° 4.707

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta ¢ eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Municipal:

Declarade Utilidade Publica Municipal a Associagdo de Amigos da Preservagao
¢ Memoria do Patrimonio Ferroviario Bardo de Nova Friburgo, também designada
como “Clube do Trem Nova Friburgo”, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Ptiblica Municipal a Associagdo de Amigos

da Preservacdo e Memoria do Patriménio Ferroviario Bardo de Nova Friburgo,
também designada como “Clube do Trem Nova Friburgo”, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, com sede e foro no Municipio de Nova Friburgo.

Art. 2° Cessardo os efeitos da declaragao de utilidade publica caso a res-
pectiva entidade:

I — substituir os fins constantes do estatuto ou deixar de cumprir as disposi-
¢Oes estatutarias; ou

II — alterar a sua denominagao e, dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados da averbagdo no Registro Geral de Pessoas Juridicas, ndo comunicar a
ocorrénciaareparticao publicacompetente da Administragao Piblica Municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Friburgo, 24 de setembro de 2019.
RENATO PINHEIRO BRAVO
PREFEITO

Vereador Alexandre Azevedo da Cruz — Presidente
Vereador Marcio José da Silva Damazio — 1° Vice-Presidente
Vereador Wellington da Silva Moreira — 2* Vice-Presidente
Vereador Pierre da Silva Moraes - 1° Secretario
Vereador Carlos Alberto Nogueira Blaudt - 2° Secretario
AUTORIA: VEREADOR JANIO - P. 584/19




