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frente 4 Camara de Vereadores,

Osservidores contratados pela
prefeitura, pelo sistema RPA, para
realizar alimpeza do Hospital Mu-
nicipal Raul Serta, cumpriram a
promessa de paralisarem o servi-
¢0, caso nido recebessem os sala-
rios atrasados, nesta sexta-feira,
30. E a terceira interrupc¢io do

servico, em dois meses.

De acordo com um dos funcio-
narios, o servigo esta suspenso até
que o municipio quite o débito
comtodososservidores.Até omo-
mento desta publicacdo, alguns
funciondrios se encontravam em

municipal.

Esta semana, o municipio di-
vulgou uma nota informando
que, com relacdo ao pagamento
dos profissionais de limpeza do
hospital, estd tramitando um pro-
cesso para que os saldrios sejam
liberados até a proxima semana.

Dia do Trabalho:

onde o prefeito é aguardado.

O chefe do Executivo, Johnny =
Maycon, esteve na Camara na
ultima sexta-feira, 23, e rela-
tou as dificuldades encontra-
das na Prefeitura e algumas das
solucdes planejadas. Agora, os
vereadores(as) pretendem fazer
questionamentos sobre a gestédo
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Paralisacao do
servico é um
protesto de
funciondrios por
salarios atrasados

HENRIQUE PINHEIRO

Bolsonaro relanca

programa de reducao de salarios e jornada

presidente Jair

Bolsonaro assi-

nou na ultima

terca-feira, 27, a
MP (Medida Proviséria) que
viabiliza a retomada do Pro-
grama Emergencial de Ma-
nutencao do Emprego (BEm),
que permite a empresas a re-
alizacdo de acordos para re-
ducdodejornadaesalariode
funcionarios ou a suspensao
dos contratos de trabalho. O
programa entra em vigor de
forma imediata e tera dura-
¢doinicial de 120 dias — qua-
tro meses.

Areedicdodosprogramasé
umaclarasinalizacio parase-
tores mais afetados pelapan-
demia. Proprietarios de bares
e restaurantes, por exemplo,
fizeram diversas reunides
com o governo desde o fim
das medidas para que hou-
vesse extensdo daajudaeum
folego na retomada.

Segundo o governo,noano
passado o programa preser-
vou o emprego e a renda de
cerca de 10,2 milhoes de tra-
balhadores em acordos que
tiveram a adesdo de mais 1,5
milhdo de empresas. O bene-
ficio foi pago com recursos
do Fundo de Amparo ao Tra-
balhador (FAT). A retomada
do BEm era uma demanda
de empresarios por causa do
agravamento da crise eco-
ndmica em decorréncia da
pandemia.

A reducgéo de salarios ou a
suspensdo dos contratos se-
réo feitasnos mesmosmoldes
de2020.0sacordosindividu-
ais entre patrdes e emprega-
dospoderaoserdereducdode
jornada de trabalho e salario
apenas nos percentuais de
25%, 50% ou 70%. Como con-
trapartida, o governo pagara
mensalmente ao trabalhador
o Beneficio Emergencial,
que corresponde ao valor do
percentual reduzido tendo
como referéncia a parcela do
seguro-desemprego a que o
empregado teria direito.

Napratica,um trabalhador
que tiver reducdo de 25% do
saldrioreceberd 25% do valor

Programa preservou cerca de 10,2 milhées de empregos em 2020

do seguro-desemprego que
ele teria direito em caso de
demisséo, e assim sucessiva-
mente. No caso dasuspensao
temporaria dos contratos de
trabalho, o governopagaraao
empregado 100% do valor do
seguro-desemprego aque ele
teria direito.

Em todos os casos fica re-
conhecida a garantia provi-
sdria no emprego durante o
periodo acordado e apds o
restabelecimento da jorna-
da ou encerramento da sus-
penséo, por igual periodo. O
pagamento do beneficio ao
trabalhadorse dardindepen-
dentemente do cumprimento
de periodo aquisitivo exigido
para o seguro-desemprego,
do tempo de vinculo empre-
gaticio ou do nimero de sa-
larios recebidos.

Além disso, segundo o go-
verno, a medida ndo impedi-
ra a concessdo ou alterard o
valor do seguro-desemprego
a que o empregado vier a ter
direito, quando atendidos
os requisitos previstos legal-
mente, no momento de uma
eventual demissdo.

Alguns requisitos devem
ser observados pelos empre-
gadores que aderirem ao pro-

grama, como a preservacio
do salario-hora de trabalho,
a assinatura de acordo indi-
vidual escrito entre empre-
gador e empregado, além dos
percentuais de reducdo do
saldrio e da jornada previa-
mente definidos (25%, 50%
ou 70%).

Paraassegurar o pagamen-
to do beneficio aos trabalha-
dores com salario reduzido,
Bolsonaro também editou
uma medida proviséria que
abre crédito extraordinario
no valor de R$ 9,98 bilhoes,
em favor do Ministério da
Economia.

Em outra medida proviso-
ria, o presidente da Republi-
ca estabeleceu uma série de
flexibilizagdes temporarias
nalegislacdo trabalhista, que
poderao ser adotadas pelos
empregadores por, pelo me-
nos, quatro meses.

A MP permite que o em-
pregador altere o regime de
trabalho presencial paraote-
letrabalho, o trabalhoremoto
ou outro tipo de trabalho a
distanciaedetermineoretor-
no aoregime de trabalho pre-
sencial, independentemente
da existéncia de acordos in-
dividuais ou coletivos.
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Segundo o governo, o pa-
trdo também podera anteci-
par as férias do empregado,
devendo informé-lo com an-
tecedéncia de, no minimo,
48 horas, por escrito ou por
meio eletronico. As fériasnao
poderao ser gozadas em pe-
riodos inferiores a cinco dias
corridose poderao ser conce-
didas poratodoempregador,
aindaqueoperiodoaquisitivo
néao tenha transcorrido. Para
as férias concedidas durante
o estado de calamidade pu-
blica, o empregador podera
optar por efetuar o pagamen-
to do adicional de um terco
de férias apds sua concesséo,
até a data em que é devida a
gratificacio natalina.

PelaMP, as empresas pode-
rdo conceder férias coletivas,
devendonotificar o conjunto
de empregados afetados com
antecedéncia de 48 horas,
semanecessidade eobservar
o limite maximo de periodos
anuais e o limite minimo de
dias corridos previstos na
Consolidacado das Leis do
Trabalho (CLT).

Podera também antecipar
o gozo de feriados federais,
estaduais, distritais e muni-
cipais,incluidos osreligiosos,
devendoigualmentenotificar
o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia
de 48 horas.

Pormeio de acordo indivi-
dual ou coletivo escrito, po-
derd haver ainterrupcéo das
atividades pelo empregador
e a constituicdo de regime
especial de compensagdo de
jornada, por meio de banco
de horas, para compensacao
noprazodeaté 18 meses,con-
tado dadatade encerramen-
todoperiodode 120diasapds
a publicagdo da MP.

Segundo o governo, a MP
suspende a obrigatoriedade
derealizacdo dos exames mé-
dicos ocupacionais, clinicose
complementares, exceto dos
exames demissionais, dos
trabalhadores que estejam
em regime de teletrabalho,
salvo no caso dos trabalha-
dores da area de satde e das
areas auxiliares em efetivo
exercicio em ambiente hos-
pitalar. O médico, porém, po-
dera indicar a necessidade
da realizacdo dos exames se
considerar que aprorrogacao
representariscoparaasatide
do empregado. Fica mantida
aobrigatoriedade derealiza-
¢do de exames ocupacionais

edetreinamentos periédicos
aos trabalhadores da drea de
satude e das areas auxiliares
em efetivo exercicio em am-
biente hospitalar.

A MP também suspende
temporariamente o recolhi-
mento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS)
pelosempregadores por qua-
tro meses (abril, maio, junho
ejulho). O pagamento podera
ser realizado em até quatro
parcelas mensais, com ven-
cimento apartirde setembro
de 2021.

Em outra flexibilizacdo, a
medida permite que estabe-
lecimentos de satide possam,
pormeio deacordo individu-
al escrito, prorrogar a jorna-
da, nos termos do disposto
noArtigo61daCLT,inclusive
paraas atividadesinsalubres
e para a jornada de 12 horas
de trabalho por 36 horas de
descanso, bem como adotar
escalas de horas suplemen-
tares entre a 132 e a 242 hora
dointervalo deintrajornada.
Ashorassuplementaresserao
compensadas,noprazode 18
meses, por meio de banco de
horas ouremuneradas como
hora extra, informou o go-
verno. (Fonte: Agéncia Brasil
- Brasilia)

Estado do Rio de Janeiro
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EXTRATO CONTRATUAL N° 010/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2021

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO - CNPJ
29.844.172/0001-23. CONTRATADA: MARCA PONTO SOLUGCOES DE PONTO E
ACESSO LTDA ME. CNPJ: 18.002.192/0001-30. Endereco: Avenida José Manna
Junior, 710, Loja 01, Trindade. Sdo Gongalo — RJ. N° do Processo Administrati-
vo/CPL: 021/2021. OBJETO: Reinstalagéo, treinamento e manutencdo mensal do
sistema de catracas para controle do acesso ao prédio da Camara Municipal de
Nova Friburgo. FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93, artigo 25, caput.
Contrato n° 010/2021. Vigéncia: de 03 de maio de 2021 a 02 de maio de 2022. Nota
de Empenho Original: 086/2021 e 087/2021, por conta da dotagdo orcamentaria
de elementos de despesas: 3.3.90.39.000 (SERVICOS DE TERCEIROS — PES-
SOA JURIDICA). Programa de Trabalho: 01.001.01.031.053.2002. Valor global: R$
30.013,00 (trinta mil e treze reais), sendo R$ 6.517,00 (seis mil quinhentos e dezes-
sete reais) para reinstalagéo e treinamento do sistema e R$ 23.496,00 (vinte e trés
mil quatrocentos e noventa e seis reais) para a manutengdo mensal pelo periodo de
12 (doze) meses. Nova Friburgo, 20 de abril de 2021.

VEREADOR WELLIGTON MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo




