AVOZ DA SERRA
Nova Friburgo, 09 a 11/03/2024

O que pode mudar para os motoristas
com PL encaminhado ao Congresso

Anegociacio entre patroes
e trabalhadores através de
acordos coletivos, inclusdo
obrigatéria na Previdéncia
Social e valor minimo de re-
muneracao sdo algumas das
mudancas que podem ser
consolidadas por meio do
projeto de lei (PL) que regula
a atividade de motorista de
aplicativossobre quatrorodas
enviadopelo Governo Federal
ao Congresso Nacional.

Porém, como o texto ainda
vai ser analisado por deputa-
dos e senadores, o PL pode
sofrer modificacoes em rela-
¢do ao que foi assinado pelo
presidente Luiz Indcio Lula
da Silva. Estima-se que a lei
deveimpactar, ao menos, 704
mil motoristas de aplicativos
de quatro rodas, segundo o
ultimo levantamento sobre a
categoria feito pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE).

Outraregulamentacdo pro-
posta pelo Executivo é a obri-
gacdo das empresas informa-
rem aos trabalhadores sobre
os critérios para a oferta de
viagens, pontuacdo,bloqueio,
suspensdo e exclusido da pla-
taforma “em linguagem clara
e de simples entendimento’.

Alémdisso,asempresas se-
rdo obrigadas a informar os
critérios que compdemovalor
da remuneracdo do motoris-
ta, detalhando, em relatério
mensal, por exemplo, o valor
médio da hora trabalhada e
suacomparac¢io com aremu-
neracdominimaestabelecida
na lei.

Otextoaindalimitaaspos-
sibilidades de exclusdo dos
motoristas de aplicativo a hi-
poteses de “fraudes, abusos
ou mau uso da plataforma’,
garantindo o direito de defe-
sa, conforme as regras esta-
belecidas nos termos de uso
e nos contratos de adesio a
plataforma.

Atualmente, os motoristas
néo sabem quais os critérios
usados para a propria avalia-

Governo Federal pretende requlamentar a profissao
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¢do, nem como € definida a
remuneracdo pelo trabalho.
“Os trabalhadores em aplica-
tivosestdo submetidos,ainda,
aumaavaliacdorigida, semdi-
reito a interferir nos critérios
de avaliacdo e sem direito a
contestacio’, informou o De-
partamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioe-
conOmicos (Dieese).

Caso aprovado, o projeto
deleideve consolidarosacor-
dos ou convencoes coletivas
como principal instrumento
de negociacéo entre platafor-
masemotoristas. Atualmente,
devido ao carater dessa rela-
¢do intermediada pela plata-
forma, ndo ha uma mesa de
negociacdo entre as partes
que permita a apresentacdo
dereivindicagoes coletivasda
categoria.

Assim, beneficios ou direi-
tosndo previstos noPL,como
planodesatde, segurodevida
ou horas extras, poderao ser
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Dia: 14/03/2024

Horario Endereco

DESLIGAMENTO PROGRAMADO

A ENEL avisa aos seus clientes a interrupgao temporaria do fornecimento de energia ocasionada pela
necessidade de execugéo de servigos de manutengéo/obras nos seguintes horarios e locais:

NOVA FRIBURGO

13:00 as 17:00 Avenida Ant6nio Mario de Azevedo - Sitio Irineu - Estrada do Calado 22431361
13:00 as 17:00 Estrada Conquista - Estrada do Calado - Nova Friburgo

13:00 as 17:00 Estrada Friburgo-Teresopolis - Conquista - Nova Friburgo

13:00 as 17:00 Estrada Teresoépolis-Friburgo - Estrada do Calado - Nova Friburgo

CANTAGALO
13:00 as 16:00 Fazenda S&o José Rio Negro - Estrada Duas Barras - Euclidelandia-F 22357127
SAO SEBASTIAO DO ALTO

N° Deslig.

22431361
22431361
22431361

13:00 as 16:00 Rua do Horto - Santa Irene - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Bairro Santa Irene - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Estrada do Campo - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Loteamento Bela Vista - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Morro do Horto - Centro - S&o Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Praga Ferreirinha - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rodovia RJ 176 - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Alexandre Latini - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Antonio Neves Junior - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Aureliano Lannes Queiroz - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049

13:00 as 16:00 Rua Coronel Francisco Salustiano Pinto - Centro - Sao Sebastido do Alto 22357049

13:00 as 16:00 Rua Cristiane Silva - Santa Irene - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Doutor Julio Vieitas - Ipituna - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Estrada do Campo - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Francisco Dornelles - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Hermes Dumas - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Maria da Silva Penedo - Santa Irene - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Ministro Francisco Dornelles - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Projetada - Santa Irene - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Residencial Bela Vista - Santa Irene - Sdo Sebastido do Alto 22357049

13:00 as 16:00 Rua Sebastido Mariano de Oliveira - Santa Irene - Sdo Sebastido do Alto 22357049

13:00 as 16:00 Rua Irene - Centro - Fazendas - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Santa Irene - Santa Irene - Centro - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Rua Manoel da Conceigédo - Santa Irene - Sdo Sebastido do Alto 22357049

13:00 as 16:00 Sitio Alexandre Latini - Mins F Dorne - Fazendas - Sdo Sebastido do Alto 22357049
13:00 as 16:00 Vila dos Canuto - Santa Irene - Sdo Sebastido do Alto 22357049

Estamos com vocé, mesmo a distancia.

negociados no acordo coleti-
vo.Além disso, o que for acor-
dado em convencao coletiva
nédo poderd ser desfeito por
meio de acordos individuais.
Os trabalhadores deverao ser
representados por sindicatos
devidamente registrados.

O projeto ainda estabelece
um valor minimo a ser pago
por hora trabalhada de R$
32,90, sendo R$ 24,07 para
cobrir os custos do trabalho
(gasolina, internet, manuten-
¢dodoveiculo,etc.) e, porisso,
com carater indenizatdrio, e
R$ 8,03 de remuneracgéo efe-
tiva para o trabalhador.

O projeto ainda estima que
a jornada sera de oito horas
didrias ou 176 horas mensais,
podendo chegar ao maximo
de 12 horas diarias. Caso o
motorista trabalhe 43 horas
por semana, ele receberd, no
minimo, o valor atual do sala-
riominimo:R$1.412, excluido
oscustos paramanutencgiodo
trabalho. Esse € o valor mini-

mo, podendo o trabalhador
receber mais pela hora tra-
balhada.

O projeto ainda proibe que
as empresas limitem “a distri-
buicdo de viagens quando o
trabalhadoratingiraremune-
racdo hordria minima”. Além
disso, o reajuste do valor mi-
nimo deve ser ajustado, todo
ano, pelas mesmas regras do
reajuste do salario minimo.
Atualmente, estima-se que
os motoristas trabalhem 48
horas semanais, ou 9,6 horas
diarias,recebendo,emmédia,
R$ 2.367, de acordo com pes-
quisa do IBGE realizada no 4°
trimestre de 2022.

Atualmente, o motorista
de aplicativo que quer ter
aposentadoria, ou acessar
auxilio doenca e licenca ma-
ternidade, tem que contribuir
para o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) como
Microempreendedor Indivi-
dual (MEI). Porém, essa con-
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empresa.

Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal
de Nova Friburgo

PORTARIA N° 2.878/2024
O Vereador Max Bill, Presidente da Camara Municipal de Nova Friburgo, no uso
de suas atribuigdes legais e com base no Art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/21 e
no Capitulo |, Segdo IV da Resolugéo Legislativa n® 2.555, de 30/03/2023...

RESOLVE

Art. 1° - Designar os servidores abaixo elencados para proceder a gestdo e
a fiscalizagdo do contrato celebrado entre esta Camara Municipal e a respectiva

Paragrafo Unico — Cabera aos servidores praticar os atos concernentes ao
acompanhamento, fiscalizagdo e cumprimento do contrato, previstos nos Art. 21 a
23 da Resolugéo Legislativa n® 2.555/2023.

Nimero
do Servidores
contrato

Origem Contratada Vigéncia

Gestor suplente: Aliny De Moraes Pinheiro — Matr.: 331

Fiscal titular: Luan Santos Nicolau — Matr.: 1306

Gestor titular: Carlos Renato da Silva Rodrigue — Matr.: 2061

Fiscal suplente: Glauco Soares Pena Perrut — Matr.: 1580 00

Art Pepe Servigos
Graficos Ltda -
CNPJ:
20.052.979/0001-

Dispensa de
Licitagdo n°®
009/2024

11/03/2024 a
10/03/2025

contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Art. 2° — Em caso de prorrogagao contratual, serdo mantidos os mesmos gesto-
res e fiscais supramencionados, salvo disposicdo em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a
partir da data de vigéncia do respectivo contrato, revogando-se as disposigdes em

Nova Friburgo, 07 de marco de 2024.
VEREADOR MAX BILL
Presidente

tribuicdo nédo é obrigatdria
e estima-se que apenas 23%
dos motoristas de aplicativo
paguem essa contribuicéo,
segundo o Instituto de Pes-
quisa Economica Aplicada
(Ipea).

Como MEI, o motorista
deve pagar, pelo menos, 5%
sobre o saldrio minimo. Po-
rém, se escolher pagar ape-
nas esse valor, o trabalhador
s6 podera se aposentar pelas
regras de aposentadoria por
idade, garantindo apenas um
valorequivalenteaumsalario
minimo.

Parareceber maisnofuturo
epoderseaposentar também
por tempo de contribuigéo,
é preciso pagar mais. Nesse
caso, além dos 5% minimos,
é possivel contribuir com até
15% do teto previdenciario,
de acordo com o Sebrae. “No
entanto, nessa modalida-
de, sabe-se que hd uma alta

inadimpléncia, acima dos
40%”, informa o Dieese.

Pelas regras previstas no
projetodelei,omotoristatera
que pagar 7,5% sobre o valor
de sua remuneracéo, fixado
pelo projeto em, no minimo,
R$ 8,03 por hora trabalhada.
Ja as empresas de aplicativos
terdo que contribuir com20%
sobre o mesmo valor.

Pelas regras, todos os tra-
balhadores serdo obrigato-
riamente enquadrados no
Regime Geral de Previdéncia
Social. Ainclusdo obrigatéria
de todos os trabalhadores no
INSSdaradireitosabeneficios
como auxiliodoencaelicenca
maternidade.

Em nota, a empresa Uber
informou considerar o proje-
to apresentado pelo Governo
Federal como um importante
marco visando a uma regula-
mentacdo equilibrada do tra-
balhointermediadoporplata-
formas. “O projeto amplia as
protecdesdestanovaformade
trabalho sem prejuizo daflexi-
bilidade e autonomia ineren-
tes a utilizacéo de aplicativos
para geracdo de renda’.

“A empresa valoriza o pro-
cesso de didlogo e negociacéo
entre representantes dos tra-
balhadores, do setor privado
e do governo, culminando na
elaboracgédo dessa proposta, a
qual inclui consensos como
a classificacdo juridica da ati-
vidade, o modelo de inclusdo
e contribuicdo a Previdéncia
Social, um padrédo de ganhos
minimos e regras de trans-
paréncia, entre outros’, diz a
nota.Aempresaafirmouainda
queirdacompanharatramita-
¢do do projeto no Congresso
Nacional.

(Agéncia Brasil)

seguintes assuntos:

31/03/2027

GRUPO DE PROMOGAO HUMANA —{GPH)
Assembléia Geral Extraordindria.

Edital de Convocagdo

Convoco nos termos do art. Do Estatuto Social, os associados do GRUPO DE
PROMOCAO HUMANA - GPH, para se reunirem em ASSEMBLEIA
EXTRAORDINARIA que sera realizada em sua sede , sito 4 Praga de Santana ne 85
Cénego Nova Friburgo — R} no dia 26 de Marco de 2024 (terca-feira), com a primeira
convocacdo as 18:30 horas em segunda convocagdo as 19:00 horas, para tratar dos

01) - Eleger os membros do conselho Diretor para o periodo de 01/04/2024 3

GERAL

02) — Eleger os membros do Conselho Deliberativo no periodo de 01/04/2024 3
31/03/2027

03) — Eleger os membros do Conselho Fiscal no periodo de 01/04/2024 4 31/03/2027
04) — Aprovagao das contas do periodo de 01/04/2022 & 31/03/2024
05) — Alteracdes no Estatuto do GPH

06) — Posse dos novos membros dos Conselhos sera no dia 01/04/2024

07) — Assuntos ge
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PRES|DENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO




