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Trabalhar para viver — e nao apenas para resistir

Nesta sexta-feira, 1° de
maio, celebramos o Dia do
Trabalho.E,antes de qualquer
debate, é preciso reconhecer
quem sustenta, todos os dias,
a engrenagem mais bdsica da
sociedade: o trabalhador. E
elequemacordacedo, enfren-
ta rotina, transporte, metas,
presséo e, muitas vezes, volta
para casa com a sensacgido de
que entregou mais do que re-
cebeu.

Emmuitos casos, trabalha-
-se muito — e vive pouco. A
pauta da jornada 6 x 1 virou
um retrato claro dessa reali-
dade. Seis dias dedicados ao
trabalho para um tnico dia
de descanso que, na pratica,
acaba sendo consumido por
tarefas acumuladas, compro-
missos eatentativaderecupe-
rar um cansago que nuncavai
embora por completo.

Falta tempo, falta energia,
falta espaco para existir além
da funcédo que se exerce. E,
quando o trabalho deixa de
ser um meio de vida e passa

a ser apenas sobrevivéncia,
algo estd profundamente fora
do lugar. Portanto, a pauta é
legitima e temoseuvalorpara
ser debatido.

Otrabalhadorsenteissono
corpoenarotina.Sente quan-
do o saldrio ndo acompanha
o custo de vida que cresce no
pais, quando o descanso nao
é suficiente, quando o cresci-
mento parece distante. Sente
quando precisaescolherentre
pagar contasbdsicasouterum
minimo de lazer — se é que é
possivel.

E, ainda assim, segue. Por-
que parar ndo é uma op¢io
paraquemdepende exclusiva-
mente do proprio esforco para
manter a vida funcionando.
Mas é justamente aqui que o
debate precisaganhar maturi-
dade.Porque,emboraadordo
trabalhadorsejaevidente —e
absolutamentelegitima—,ela
néo existe isoladamente.

Dooutroladodessarelacao,
hé4 uma realidade que muitas
vezes é ignorada ou simplifi-
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cada:adequemempreende. A
realidade do Brasil de peque-
nosemédios empresarios que
néo se encaixa na imagem de
grandes corporacoes ou es-
truturas milionarias e tam-
pouco numa agenda de luta
de classes.

Sao negdcios familiares,
empresas locais, comercian-
tes, prestadores de servigo,
microempreendedores indi-
viduais. Pessoas que também
acordam cedo, que fecham
tarde, que ndo tém garantia
de renda fixa no fim do més
e que carregam nas costas a
responsabilidade de manter
néoséopropriosustento, mas
o de outras familias.

Paramuitos desses empre-
gadores, a jornada néo é 6 x
1 —¢é7x0.Nao hd descanso
formal, ndo ha estabilidade,
nio ha margem para adoe-
cer. Ha risco constante. Ha
incerteza. Ha a obrigacédo de
fazer a conta fechar mesmo
quando a conta nao fecha. E
h4, ainda, um fator que tem

pesado cada vez mais: o au-
mento da carga tributaria
sobre as empresas e a com-
plexidade do sistema.
Nosultimos tempos, criou-
-se uma narrativa perigosa de
que toda empresa é, por de-
finicdo, lucrativa e capaz de
absorver todo e qualquer au-
mento de custo.Nao é. Muitos
negdcios operam no limite,
lidando com impostos eleva-
dos,burocraciaexcessivaein-
segurancajuridica. O pequeno
emédio empreendedor, nesse
contexto, ndo vive de privilé-
gio — vive de resisténcia.
Issonédoanula,emhipédtese
alguma, a realidade do traba-
lhador. Mas revela um ponto
essencial: transformaressare-
lacdo em um confronto direto
ésimplificarum problemaque
é estrutural. Porque, no fim
das contas, ndo existe empre-
sa sem trabalhador — e néo
existe trabalho sem empresa.
Quando um lado enfraquece,
ooutroinevitavelmentesente.
Oerroestaemtratarodeba-

te como uma “luta de classes”
- 0 que ndo deixa de existir no
pontodevistadafilosofiaeda
histéria. Como a melhora da
vida de um significasse, ne-
cessariamente, prejudicar o
outro. Arealidade mostrajus-
tamente o contrario: relagées
de trabalho saudaveis depen-
demdeequilibrio. Dependem
decondi¢desque permitamao
trabalhador viver com digni-
dade e ao empregador operar
com viabilidade.

O Dia do Trabalho deveria
ser menos sobre discursos
prontos e mais sobre reflexao
real. Sobre como estamos es-
truturando nossas relagdes
profissionais em um sentido
lato, mas ndo apenas num
sentido estrito. Sobre como
estamosdistribuindo esforcgo,
responsabilidadeeresultados.
Sobre como transformar tra-
balhoem qualidadedevida—
endo apenas em manutencio
do basico.

Porque ha algo de errado
quando o trabalhador vive

exausto e o empregador vive
sufocado. E hda uma luta de
classes em ambos se enten-
dem como inimigos, embora,
muitasvezes sejamvitimasde
algo maior. Quando um néo
descansa e o outro nao respi-
ra. Quando ambos trabalham
muito, masnenhum sente que
estd, de fato, avancando. Isso
néo é equilibrio.

No fim, trabalhar deveria
significar construir. Construir
estabilidade, seguranca, pers-
pectiva. Construir um futuro
que facasentido. E talvez are-
flexdo mais importante desta
semana seja justamente essa:
nio basta trabalhar muito. E
preciso que o trabalho, para
todos os envolvidos, volte a
valer a pena.

Talvez o maior erro do nos-
so tempo tenhasido transfor-
mar o trabalho em destino, e
nédo em caminho.Porqueviver
néo deveria caber nas horas
vagas. E nenhum descanso,
para qualquer das partes, de-
veria parecer um prémio.

A duvida pode ser uma dadiva

Outro dia, li um texto que
comecgaassim: “Aduvidapode
serumadadivadeDeus” Inte-
ressante pensar dessaforma.
Podemos ter a tendéncia de
querer solu¢des imediatas
quando provavelmente ndo
estamos prontos para elas.
Deus proveu em nossa vida
solugdes para tudo, mesmo
paraaquiloquenéotemsolu-
¢do. Nesses casos Ele oferece
conforto, aceitagdo, sereni-
dade e forgas para lidar com
a perda, a dor, a decepgdo e
a frustracéo.

Quando estamos prontos
e humildes, a informacéo
que precisamos chega, e ela
fica a nossa disposicao. Ter
muitas informacoes sem ser
nomomento oportuno, pode
perturbar se quisermos ficar
matutandonelas. Usar muita
informacédo sem estar pron-
to para mudar e ouvir a voz
de Deus, cria perturbacgao
mental, ansiedade, agitacdo
na cabeca. Se expor a muitas
informacoes éumadasfontes

do pensamento acelerado.

Quandovocétiverumadu-
vida, é bom perguntar. Mas
tem duvidas que o melhor é
olha-las como uma dadiva
do céu porque a presenca
da duvida nesse momento
de suavida pode indicar que
ainda nao é o momento de
agir. Pode ser desastroso agir
com imprudéncia devido a
impaciéncia e visdo parcial
da situacdo, ou quando es-
tamos dominados por certas
emocoes. Melhor esperar.

Aautoradotextodiz:"Acho
que lidar com a confusao
pode ser como cozinhar. Se
0 pao ndo esta pronto, ndo o
tiro do forno nem insisto que
¢ hora de comer. Eu o deixo
cozinhar. Se uma solucéo
clara para o problema ainda
ndo apareceu, posso confiar
emqueelaaparecerdnahora
certa” (Coragem para Mudar
- Um dia de cada vez no Al-
-Anon II, p.45).

Agradecaao Deus Criador
do Universo, que sabe tudo

de sua vida e necessidades,

pelo que acontecera hoje em
sua vida, mesmo que se sin-
ta perturbado, perturbada,
em duvida ou em confuséo.
O apostolo Paulo, inspirado,
escreveu: “Em tudo dé gra-
¢as, porque esta é a vontade
de Deus em Cristo Jesus para
com vocé.” 1 Tessalonicen-
ses 5:18. Nosso papel no mo-
mentodedividaquandonéo
temos ainda resposta mes-
mo perguntando a alguém
e a Deus, é olhar isso como
uma dadiva indicando que o
Senhor estd primeiro prepa-
rando vocé para, entdo, lhe
responder.

Helen Keller viveu de 1880
até 1968 e foi uma escritora
e ativista social norte-ame-
ricana. Ficou cega e surda
desde bebé por causa de
uma doenca, formou-se em
filosofia,lutou em defesa dos
direitossociais,em defesadas
mulheres e das pessoas com
deficiéncia. Foi a primeira
pessoa cega e surda a entrar

para uma instituicdo de en-
sino superior.

Com a ajuda de uma pro-
fessora excepcional, chama-
da Anne Mansfield Sullivan,
daEscolaparaCegosPerkins,
Helen Keller aprendeu a lin-
guagem de sinais e braile. Al-
guns anos depois, ela apren-
deu a falar. Quando adulta,
tornou-seumaincansavel de-
fensoradaspessoascomdefi-
ciéncias. Uma de suas frases
é essa: “Tudo é maravilhoso,
até a escuridéo e o siléncio;
dessa forma eu aprendo a
ficar contente, ndo importa
em que situacdo eu esteja.’
(citado em “Coragem para
Mudar - Um dia de cada vez
no Al-Anon II”, p.45).

Paulo, o erudito apésto-
lo escreveu: “.. ja aprendi a
contentar-me com o que te-
nho. Sei estar abatido, e sei
também ter abundéncia; em
todaamaneira,eemtodasas
coisasestouinstruido, tantoa
ter fartura, como a ter fome;
tantoaterabundéncia,como

a padecer necessidade. Pos-
so todas as coisas em Cristo
que me fortalece”” Filipenses
4:11-13.

Estanaduvida? Falecomal-
guém experiente e ore a Deus
sobre oassunto,com fé, humil-
dade e perseveranca. Ainda

continuanaduvida? Comecea
cultivar o pensamento de que
isso pode ser a dadiva divina
no sentido de vocé primeiro
precisar estar pronto, pronta
paraobter aresposta. Elavira
notempoenomodo certoque
s6 Deus sabe.
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guinte Resolucéo Legislativa:

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal
de Nova Friburgo

RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 2.744

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu promulgo a se-

Indica os agraciados a Medalha Swian Zanoni, relativos ao ano de 2026.

Art. 1° Apresenta, conforme art. 5° da Resolugao Legislativa n°® 2.550, de 24 de
agosto de 2022, os profissionais do esporte indicados a receberem a homenagem
“Medalha de Mérito Desportivo Swian Zanoni” no ano de 2026, com os respectivos
Vereadores autores das indicagdes, abaixo relacionados:

PROFISSIONAL HOMENAGEADO

VEREADOR(A) AUTOR(A) DA INDICAGAO

Ailton de Souza

Angelo Gaguinho

Lucian Erlan Sanches da Silva

Bruno Silva

Luiz Felipe Martins Reis

Carlinhos do Kiko

Antonio A. Pecly Ventura

Cascéo do Povo

Claudio de Souza Campos

Christiano Huguenin

Victoria Afonso

Claudio Damigo

Almeci Ferreira da Concei¢édo

Claudio Leandro

John Kennedy Cabral

Dirceu Tardem

Tiago da Silva

Evandro Miguel

Anderson da Silva Cordoeira

Ghabriel do Zezinho

Tassia Afonso Sampaio

Isaque Demani

Pedro Sagat

Janio de Carvalho

Guilherme F. da Silva Bitencourt

Joelson do Pote

Vitor Mozer Silva

José Carlos Schuab

Tafarel Nogueira Silva

Maiara Felicio

Daniel Lage Vieira Oliveira

Maicon Gongalves

Romulo Alves Marotti

Marcos Marins

Douglas Siqueira da Silva

Max Bill

Rodrigo Rodrigues da Silva

Rémulo Pimentel

Mestre Trovao

Tia Karla

Johny Estevao Corréa

Walace Piran

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Friburgo, 29 de abril de 2026.

VEREADOR DIRCEU SILVESTRE TARDEM
PRESIDENTE

Vereador Claudio Leandro da Silva — 1° Vice-Presidente
Vereador Evandro Bento Miguel — 2° Vice-Presidente
Vereador José Carlos da Costa Schuvalwb - 1° Secretario
Vereadora Karla Albertini Klen — 22 Secretaria
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