MINUTA DO EDITAL DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
COPEIRAGEM, DE JARDINAGEM E DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO DAS DEPENDENCIAS DO PREDIO DO PODER
LEGISLATIVO FRIBURGUENSE.

1- PREAMBULO

PROCESSO N°: 090/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE COPEIRAGEM, DE
JARDINAGEM E DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO DAS
DEPENDENCIAS DO PREDIO DO PODER LEGISLATIVO FRIBURGUENSE DE
ACORDO COM O DISPOSTO NOS ANEXOS II A IX-B DESTE EDITAL.

SETOR REQUISITANTE: Secretaria Geral

TIPO: Menor preco global

DATA DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: 24/10/2018

HORARIO DE INICIO: 14:00h

LOCAL: Rua Farinha Filho, 50 — Centro — Nova Friburgo — RJ - Sala de reunides do 3°. Andar.
LEGISLACAO PERTINENTE: Lei Federal n°10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagio
subsidiaria da Lei Federal n°8.666, de 21 de junho de 1993, normas especificas da Resolucdo
Legislativa n°2209, de 08 de julho de 2016.

2-DO OBJETO
a. Contratacdo de servigos continuados de copeiragem, de jardinagem e de limpeza,
conservagdo e higienizacdo das dependéncias do Prédio do Poder Legislativo

Friburguense de acordo com o disposto no anexo II.

i. A prestagdo de servigos compreende, além dos postos de servigo, o fornecimento de
uniformes, materiais e o emprego de todos os equipamentos necessarios a sua
execucdo, inclusive EPIs (equipamentos de protecao individual), conforme disposto
nos Anexos II a IX-B deste Edital.

3-DO PRAZO DE EXECUCAO

O contrato decorrente deste Pregdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da sua
assinatura, ¢ podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até o
limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados e forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

3.1. os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2. a CONTRATADA néo tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria por 3 (trés)
vezes ou mais, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia
contratual,

3.3. a Administracdo ainda tenha interesse na realizag¢dao do servico;

3.4. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrago; e

3.5.a CONTRATADA concorde com a prorrogagao.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 — Poderao participar deste pregdo quaisquer empresas que:
4.1.1 — estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente com o objeto

deste pregdo, devendo ser comprovado pelo Contrato Social ou documento equivalente;
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4.1.2 — atendam aos requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste edital;
4.1.3 — comprovem possuir os documentos necessarios de habilitagdo previstos neste edital.

4.2 — Néao poderdo concorrer neste pregio as empresas:

4.2.1 — declaradas inidoneas por ato da Administracdo Publica;

4.2.2 — suspensas temporariamente de participar em licitacdo e impedidas de contratar com a
Administracao, considerando o disposto no art. 87 inciso III da Lei Federal n°8666/93. Nao sera
admitida a participacdo de licitantes suspensos temporariamente pela Administragdo Municipal
direta ou indireta. Nao serd admitida a participagdo de licitantes ja incursos na pena do inciso IV
do art. 7 da Lei 8666/93, seja qual for o 6rgdo ou entidade que tenha aplicado a reprimenda, em
qualquer esfera da Administragdo Publica;

4.2.3 — em consorcio ou grupo de empresas;

4.2.4 — cujos dirigentes, gerentes ou socios sejam servidores ou dirigentes da Camara Municipal
de Nova Friburgo, em consonancia com o disposto no artigo 9°, inciso III, da Lei Federal
n°8.666/93.

4.3 - Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115,
117 ¢ 118 da Instru¢do Normativa - RFB n°971, de 13/11/2009 ¢ altera¢des, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante e estara
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31,
inciso I, da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006 e alteragdes.

4.3.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo
por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal,
no prazo previsto no inciso II do paragrafo 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°123, de
14/12/2006 ¢ alteragdes.

4.3.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
estabelecido na condicdo anterior, a Camara Municipal de Nova Friburgo, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do
artigo 29 da Lei Complementar n°123 de 14/12/2006 e alteragdes.

4.3.3 - A vedagdo estabelecida no item 4.3 ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18,
paragrafo 5°-C, da Lei Complementar n°123, de 14/12/2006 e alteragdes, conforme dispde o art.
18, paradgrafo 5°-H da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente
com atividades vedadas.

5—-DO PRECO ESTIMADO PELA ADMINISTRACAO

O prego global estimado pela Administracdo para a aquisicdo do objeto deste pregdo ¢ de R$
317.781,12 (trezentos e dezessete mil e setecentos e oitenta e um reais e doze centavos). Este
valor corresponde a média aritmética das cotacdes recebidas na fase interna de preparacao deste
edital, conforme documentos incluidos no Processo Administrativo CPL n°® 090/2018.

6 —- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os créditos para satisfazerem as despesas decorrentes da apuragdo deste pregdo correrdo por
conta da dotacdo orcamentaria de elemento de despesas 3.3.9.0.39.00, programa de trabalho
01.001.01.031.0052.2.287.
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7 - DO REAJUSTAMENTO

7.1 — Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses, devidamente comprovadas, de
quebra do equilibrio econémico-financeiro, situagdo prevista na alinea “d” do inciso II do art.
65 da Lei n°® 8.666/93 ou de reducao dos precos praticados no mercado.

7.2 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos
de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o objeto estar estabelecido neste Edital, sem
onus adicional para a Camara Municipal de Nova Friburgo.

8 — DO CREDENCIAMENTO

8.1 - As empresas participantes poderdo ser representadas na sessdo do pregdo por seu
representante legal, MUNIDO DO ORIGINAL E DE COPIA DA SUA CARTEIRA DE
IDENTIDADE, OU DE OUTRA EQUIVALENTE, ¢ do documento credencial, que lhe dé
poderes para formular ofertas e lances verbais, negociar precos, declarar a inteng@o de interpor
recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame (ANEXO XI), que
deverdo ser entregues ao pregoeiro fora de qualquer envelope, antes do inicio da sessdo. A
auséncia da documentacdo implicara a impossibilidade de formulacdo de lances apos a
classificacdo preliminar, bem como a perda do direito de manifestar intengdo de decorrer das
decisdes do pregoeiro, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante os
trabalhos.

8.1.1 - Constitui documento de credenciamento:

a) estatuto/contrato social, quando a pessoa credenciada for socia, proprietaria, dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) procuracio, quando o(a) representante ndo for socio(a), proprietario(a), dirigente ou
assemelhada da empresa licitante, passada por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida em cartério, devendo constar em seu teor poderes para formula¢do de proposta e
lances de precos, manifestar a intencao de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da empresa licitante (fora de qualquer
envelope);

8.1.2 - As sociedades anonimas deverdo apresentar copia da ata da assembleia geral ou da
reunido do Conselho de Administragdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, que devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a
publicacdo prevista na Lei n.° 6.404/76 e suas alteragdes;

8.1.3 - As licitantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada ao
pregoeiro a faculdade de limitar esse niimero a um, se considerar indispensavel ao bom
andamento das sessoes publicas;

8.1.4 - ¢ vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais
de uma empresa, sob pena de afastamento do procedimento licitatorio das licitantes envolvidas.
8.2 — As empresas deverdo apresentar, fora de qualquer envelope, no momento do
credenciamento, as seguintes declaragdes:

8.2.1 — Declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo e de ndo estarem
impedidas de participar de licitacdes e de contratar com a Administracdo Publica em razdo de
penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitagao, na forma do ANEXO XII, nos termos
do art. 4°, VII, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, (fora de qualquer envelope);

8.2.2 - Declaragdo de que “autorizam notificagdo via e-mail” (ANEXO XV) (fora de qualquer

envelope);
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8.2.3 — Declarag@o de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos quatorze anos, na forma do ANEXO XIV (fora de qualquer envelope);
8.2.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, para utilizarem as prerrogativas
estabelecidas na Lei Complementar n® 123/2006, deverao apresentar, fora de qualquer envelope,
declaracdo (ANEXO XIII) de que ostentam essa condi¢do e de que n3o se enquadram em
nenhum dos casos enumerados no § 4°, do art. 3° da referida Lei.

8.2.4.a) A mera declaragdo como ME ou EPP ou a efetiva utilizagdo dos beneficios concedidos
pela LC n.° 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na definicdo legal reservada a essas
categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a aplicagdo de penalidade de
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

9 - DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

9.1 - No local, dia e hora previstos neste edital, em sessdo publica, a Comissdo de Pregdo
prestara os esclarecimentos sobre a condugdo do certame, ¢ os interessados ou seus
representantes:

9.1.1 - entregardo, em envelopes opacos, distintos “A e B” e devidamente lacrados, nos termos
abaixo, os documentos exigidos para a proposta e¢ a habilita¢do, respectivamente constando na
parte externa a razdo social e o endereco da proponente.

9.1.2.1 - No envelope contendo a PROPOSTA DE PRECOS:

ENVELOPE “A”

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

“PROPOSTA DE PRECOS”

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017

NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM O N° DO TELEFONE DA LICITANTE.

9.1.2.2 - No envelope contendo a DOCUMENTACAO

ENVELOPE “B”

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

“DOCUMENTOS DE HABILITACAO”

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2017

NOME COMPLETO, CNPJ E ENDERECO COM O N° DO TELEFONE DA LICITANTE.

9.2 - Todos os documentos de habilitagdao apresentados pelas licitantes deverdo estar rubricados
por seu representante legal ou preposto e numerados em sequéncia crescente e também devera
constar indice relacionando os documentos e suas respectivas paginas. Esta condi¢do visa
agilizar os procedimentos de conferéncia da documentagdo, cujo desatendimento ndo acarretara
a inabilitacdo da licitante.

9.3 - Apés a fase de credenciamento das empresas, o pregoeiro procedera a abertura das
propostas comerciais, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no instrumento convocatoério € seus anexos, com a consequente
divulgacdo dos precgos ofertados pelas empresas classificadas.

9.4 - No caso excepcional de a sessdo do pregdo vir a ser suspensa antes de cumpridas todas as
suas fases, os envelopes ainda ndo abertos devidamente rubricados em local proprio, ficardo sob
a guarda do Pregoeiro e serdo exibidos ainda lacrados e com as rubricas aos participantes, na
sessdo marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

10 - DA PROPOSTA DE PRECOS
10.1 - O envelope “A”, com o titulo “PROPOSTA DE PRECOS”, devera conter:
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10.1.1 - A PROPOSTA DE PRECOS da licitante, devera ser no impresso padronizado
fornecido pela Administragdo (ANEXO 1), devidamente preenchida, sem alternativas, opgoes,
emendas, ressalvas, borrGes, rasuras ou entrelinhas, e nela deverdo constar:

10.1.1.1 - Identificagdo social, nimero do CNPJ, assinatura do representante da proponente,
referéncia a esta licitagdo, nimero de telefone, endereco, dados bancarios e nimero de fax;
10.1.1.2 — O preco global ofertado para o servi¢o descrito no Termo de Referéncia - Anexo I1
deste edital, considerando o periodo de 12 (doze) meses;

10.1.1.3 - O pregos ofertado, descritos na Proposta de Preco devera ser expresso em moeda
nacional (reais) com 02 (DUAS) casas decimais e na unidade de compra (U/C) unidade.

10.1.1.4 - Indicacao do prazo de validade da PROPOSTA DE PRECOS, contado da data de sua
entrega ao pregoeiro, que devera ser igual ou superior a 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica;

10.1.1.5 — A PROPOSTA DE PRECO (Anexo I) devera ser impressa, assinada e carimbada
pelo representante legal da empresa licitante em uma via.

10.2 - Se por motivo de forca maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de
validade da proposta e caso persista o interesse da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO, esta podera solicitar a prorrogagdo da validade da proposta por igual prazo.

10.3 - Os prazos poderdo ser prorrogados, mantidas as demais condi¢des desta contratagcdo e
assegurada a manutencdo do seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum dos
motivos elencados no paragrafo primeiro do art. 57 da Lei Federal n.° 8.666/93, devidamente
autuado em processo.

10.4 - As propostas de precos que atenderem aos requisitos deste edital serdo verificadas pelo
pregoeiro quanto a erros aritméticos que, caso seja necessario, serdo corrigidos da seguinte
forma:

10.4.1 - Se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso;

10.4.2 - caso a licitante ndo aceite as corregdes realizadas, sua PROPOSTA DE PRECOS sera
DESCLASSIFICADA,;

10.5 — As licitantes poderao vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia
util anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horéario junto ao
Secretario Geral da Camara Municipal de Nova Friburgo, através do telefone (22) 2524-1700.
10.5.1 — Tendo em vista a faculdade de realizag@o da vistoria, as licitantes nao poderio alegar
o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimentos de
pregos em decorréncia da execucdo do objeto deste Pregdo.

11 - DO JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

11.1 - Para julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério do MENOR
PRECO GLOBAL, observados o prazo maximo da entrega, as especificacdes e parametros de
qualidade definidos neste edital. E vedada a aceitagiio de proposta com quaisquer precos
superiores ao fixado no item 5 (PRECO ESTIMADO PELA ADMINISTRACAO).

11.2 - Serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagcdes em
que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

11.3 - No curso da sessao, a licitante que ofertar valor mais baixo e as de oferta com o preco até
10% (dez por cento) superior aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a
proclamagdo do vencedor.

Edital do Pregdo Presencial n° 021/2018 SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E OUTROS
p- 5/70




11.4 - Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigoes definidas no subitem anterior, o
pregoeiro proclamara a qualificagdo preliminar das licitantes com as trés melhores propostas,
além da licitante que tiver apresentado 0 menor preco unitario na proposta escrita,
independentemente do prego ofertado.

11.5 - Nao cabera desisténcia de proposta apds a abertura do envelope, nem retratacdo ou
desisténcia de lances apds o registro pelo pregoeiro.

11.6 - Caso duas ou mais propostas escritas apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio
para determinacdo da ordem de oferta dos lances ou, conforme o caso, adotados os
procedimentos destinados as microempresas ou empresas de pequeno porte.

11.7 - O pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, bem como
o valor ou percentual minimo para o aumento dos lances, mediante prévia comunicagdo as
licitantes e expressa mengao na ata da sesséo.

11.8 - O pregoeiro podera negociar diretamente com a licitante que apresentar a proposta com
menor pre¢o unitario para torna-la mais vantajosa a Administragdo, devendo a negociagdo se
dar em publico e formalizada em ata.

11.9 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais ¢ a manuteng¢do do Gltimo preco apresentado
pela licitante para efeito de ordenagdo das propostas.

11.10 - Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera
ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

11.11 - Sendo aceitdvel a proposta final classificada em primeiro lugar, sera aberto o envelope
contendo a documentagdo de habilitagdo da licitante que a tiver formulado, para confirmagao
das suas condi¢Ges de habilitagdo. Sera assegurado a licitante vencedora ja cadastrada o direito
de apresentar a documentagao atualizada e regularizada na propria sessao.

11.12 - Caso a licitante vencedora desatenda as exigé€ncias de habilitacdo, o pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes na ordem de classificagdo, verificando conforme o caso, a
aceitabilidade da proposta ou o atendimento das exigéncias de habilitagdo, até que uma licitante
cumpra as condi¢des fixadas neste edital, sendo o objeto do certame a ela adjudicado quando
constatado o desinteresse das demais licitantes na interposi¢do de recursos.

11.13 - Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, em que serdo registradas as ocorréncias
relevantes e ao final, serd assinada pelo pregoeiro e demais membros da equipe de apoio, bem
como pelas licitantes presentes. A recusa da licitante em assinar a ata, bem como a existéncia de
participante ausente naquele momento, seré circunstanciada em ata.

11.14 - O pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitagdo das demais licitantes até
a retirada do empenho pela adjudicataria, devendo as referidas licitantes retira-los no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir dessa data. Expirado esse prazo, os
envelopes serdo destruidos.

11.15 - Na fase de julgamento das propostas e credenciamento, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificagao.

11.16 - Microempresas e empresas de pequeno porte

11.16.1 - Em caso de ocorréncia de participagdo de licitante que detenha a condigcdo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n® 123 de 14
de dezembro de 2006 e suas alteragdes, e nao sendo a proposta valida classificada em primeiro
lugar de empresa desse porte, serdo adotados os seguintes procedimentos.

11.16.1.1 - Para efeito do disposto no subitem acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:
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I — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apés o encerramento dos
lances, sob pena de preclusio;
II — a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de_preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;
III — ndo ocorrendo a adjudicacdo em favor da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do inciso anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese da Lei, na ordem classificatoria para o exercicio do mesmo direito;
IV — no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, devidamente comprovada o seu enquadramento, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor oferta;
V — o disposto neste subitem somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
11.17 — Verificacao da aceitabilidade (planilhas readequadas):
11.17.1 - A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd apresentar a
proposta de preco detalhada readequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na
forma dos ANEXOS III a IX-A e IX-C, em arquivo eletronico (planilha) nica, bem como
impresso e assinado pelo representante legal, dentro do prazo estabelecido pelo Pregoeiro, para
verificacdo de sua aceitabilidade, antes de abrir o envelope de habilitacao.
11.17.2 — Esta proposta de precos detalhada deverd conter os seguintes documentos:

a) Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os uniformes, materiais e
equipamentos, conforme ANEXOS 1V, V, VII, VIII e IX-A;

b) Planilha de composi¢do de custos e formagdo de pregos — orgamento dos custos dos
servigos envolvidos na contratagdo, conforme ANEXO III, VI e IX;

¢) Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela
licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais componentes
da planilha de composi¢ao de custos e formacao de pregos do posto de servico envolvido na
contratacdo, podendo ser utilizado como modelo o ANEXO IX-B deste Edital;

d) GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social) ou
outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante.
11.17.3 — A licitante que deixar de apresentar a Proposta de Pregos Detalhada dentro do prazo
estabelecido pelo Pregoeiro serd desclassificada e estara sujeita as sangdes previstas neste
Edital.
11.18 — O Pregoeiro examinara a proposta detalhada, da licitante mais bem classificada, quanto
a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com
as especificacdes técnicas do objeto.
11.18.1 — O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Camara Municipal de Nova Friburgo para orientar sua decisdo.
11.18.2 — Nio se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
11.18.3 — Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado.
11.18.4 — O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio da planilha de composi¢ao de precos
quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que compdem necessitem de
ajustes aos valores estimados no Edital.
11.18.5 — Néo serdo aceitas propostas com valor global ou unitario superior ao estimado ou com
precos manifestamente inexequiveis.
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a) Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

b) Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do §3° do
art. 43 da lei n°8666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

1. questionamentos junto & proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
ii. verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
iii. levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ¢ junto
ao Ministério da Previdéncia Social;
1v. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
v. pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;
i. verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administragdo ou
com a iniciativa privada;
ii. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
iii. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;
iv. levantamento de indicadores salariais ou trabalhitas publicados por Orgdos de
pesquisa;
v. estudos setoriais;
vi. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Estadual ou Municipal;
vii. demais verificacdes que se fizerem necessarias.
11.18.6 — A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua
proposta com base em convencdo coletiva de trabalho ou em outra norma coletiva mais benéfica
aplicével a categoria envolvida na contrata¢@o e a qual a licitante esteja obrigada.

a) Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta com
salario inferior ao piso salarial estabelecido, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da
proposta.

b) O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.

c) O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

12 - DA HABILITACAO

12.1 — Sob pena de inabilitacdo e consequente eliminacdo automatica desta licitagdo, a licitante
devera incluir os documentos previstos neste item no envelope “B”, com o titulo
“DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, devidamente fechado e identificado, conforme
indicado neste edital.

12.2 - Os documentos deverdo estar em plena validade e poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial. Os que forem de emissdo da
propria proponente deverdo ser datilografados ou impressos em papel timbrado da licitante,
registrar o nimero desta licitacdo e estar datados e assinados por seu representante legal ou
preposto legalmente estabelecido. A exibi¢do do documento original ao pregoeiro dispensa a
autentica¢do em cartorio.

Niao serdo aceitos pelo pregoeiro “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos”
em substituicio aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos, bem como
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entrega dos envelopes “A e B antes do certame licitatorio, vale lembrar que o pregao é
presencial.

12.3 - DA HABILITACAO JURIDICA:

12.3.1 - registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresa
individual ou sociedade empresaria;

12.3.2 - registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;
12.3.3 - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais € no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de elei¢do de seus administradores;

12.3.4 - copia do Decreto de autorizagdo para que se estabelecam no Pais e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgdo competente, no caso de empresas ou
sociedades estrangeiras.

Observacdes:

a) Na hipotese de existir alteragdo nos documentos citados em (12.3.3), posteriormente a
constitui¢ao da firma ou sociedade, os referidos documentos deverao ser apresentados de forma
consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

b) Caso algum dos documentos descritos nos itens 12.3.1 a 12.3.4 j4 tenha sido apresentado na
fase de credenciamento, ndo sera necessario inclui-lo também no envelope de habilitacao.

¢) O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, para
verificar as condigdes de habilitacdo das licitantes.

d) Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos e certidoes apresentados deverdo estar em
nome da licitante, com indica¢do do niamero de inscri¢do no CNPJ.

12.4 - DA REGULARIDADE FISCAL:

12.4.1 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);

12.4.2 - Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com
o objeto contratual;

12.4.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentagdo da Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido que abrange inclusive as Contribui¢des Sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do
paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

12.4.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacdo de Certiddo
de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e
da Certidao da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo(des) positiva(s), com efeito, de negativa(s), na
forma da lei;

12.4.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentacdo de
Certidao de Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal
de Fazenda, e da Certidao da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos
inscritos ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da
lei;

12.4.6 - Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal — CEF.

12.47 — Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida gratuita e
eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (conforme Lei n® 12.440/11), ou pela Certidao Positiva Com efeito de Negativa de
Débitos Trabalhistas, na forma do art. 642-A §2° da CLT.

12.4.8 - Microempresas e empresas de pequeno porte
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12.4.8.1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar os documentos de
regularidade fiscal mesmo que apresentem alguma restricdo, caso seja adjudicataria deste
certame, nos termos do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2006 ¢ suas alteragoes.

12.4.8.2 - Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal exigida neste edital,
serd assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragio da CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGQO, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
Vale lembrar que a licitante vencedora do item devera estar presente, durante todo ato do
certame licitatorio, uma vez que o pregao € presencial.

12.4.8.3 - A falta de regularizagdo da documentagdo no prazo acima previsto implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes
remanescentes na ordem de classificacao ou revogar a licitagao.

12.5 - DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA :

12.5.1 — Balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
12.5.2 — Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

12.5.3 — Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

12.5.4 — Os documentos acima listados para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo
comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquide Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

b) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacao.

12.5.5 — E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracido do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisorios.

a) Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial e a
DRE poderao ser atualizados por indices oficiais.

12.6 - DA QUALIFICACAO TECNICA:
12.6.1 — Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito ptiblico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):

a) aptiddo para desempenho de atividade pertinente ¢ compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando que a licitante administra ou
administrou servigos terceirizados, com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
niumero de empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratados em
decorréncia desta licitagdo:

i. sera aceito o somatério de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes
para comprovar a capacidade técnica.

b) O(s) atestado(s) ou declaragdao (¢des) de capacidade técnica devera (3o) se referir a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

12.6.2 — As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.
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12.6.3 — Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apods a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um seis meses do inicio de sua execugdo, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar_imediata e motivadamente a
intencao de recorrer, com registro em ata da sintese das suas razdes, desde que munido de carta
de credenciamento ou procuracdo com poderes especificos para tal. As licitantes poderdo
interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazdes por igual prazo, que comegcarad a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

13.2- A falta de manifestacdo imediata ¢ motivada importara a decadéncia do direito de recorrer
¢ a adjudicagdo do objeto da licitagdo ao vencedor.

13.3- O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4- Os recursos e as contrarrazdes interpostos pelos licitantes deverdo ser entregues no Setor
de Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, de 12:00h as 17:30h,
diariamente, exceto aos sabados, domingos e feriados.

13.5 - Os itens para os quais ndo forem interpostos recursos serdo desde logo adjudicados.

13.6 - Os recursos e as contrarrazdes serdo dirigidos ao pregoeiro da CAMARA MUNICIPAL
DE NOVA FRIBURGO que, no prazo de 3 (trés) dias uteis, decidira de forma fundamentada.
13.7 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade
competente da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO adjudicard o objeto e
homologara a licitagao.

14 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 — O objeto deste Pregio sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipdtese em que a adjudicag@o cabera a autoridade competente para homologacao.

14.2 — A homologacdo deste Pregdo compete ao Presidente da Camara Municipal de Nova
Friburgo.

14.3 — O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

15 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1 — Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera convocada
para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito
a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2 — O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Cimara Municipal de Nova Friburgo.

15.3 — Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo ¢ nas condigdes
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apos negociagdes ¢
verificacdo da adequagdo da proposta e das condigdes de habilitagdo, obedecida a ordem de
classificagdo.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1 — A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Municipio de
Nova Friburgo pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por
cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) cometer fraude fiscal;

b) apresentar documento falso;

c) fizer declaracdo falsa;
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d) comportar-se de modo inidoneo;

e) ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

f) deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;

g) ndo mantiver a proposta.
15.2 — Para os fins da subcondigdo do item (d) acima, reputar-se-ao inidéneos atos como os
descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 ¢ 97 da Lei n°8666/93.

16 - DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO

16.1 — A execugdo do objeto licitado devera ser realizada em conformidade com as formas e
prazos descritos nas Especificacdes (ANEXO II) deste Edital.

16.3 — O detalhamento da fiscalizacdo do contrato decorrente deste Pregdo estd presente na
Minuta do Contrato, no ANEXO X deste Edital.

17 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1 - Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes e desde que este atraso decorra de culpa
da Camara Municipal de Nova Friburgo, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por
cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a
titulo de compensacdo financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

17.2 - Caso a Camara Municipal de Nova Friburgo antecipe o pagamento da CONTRATADA,
podera ser descontado da importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia
de antecipacao.

17.3 - A licitante contratada devera apresentar a documentacdo para a cobranga respectiva ao
setor de liquidacdo da Camara Municipal de Nova Friburgo, até o 5° (quinto) dia util posterior a
data final do periodo de adimplemento da obrigacao.

17.4 - O pagamento sera efetuado pela Camara Municipal de Nova Friburgo até o 10° (décimo)
dia, apos a entrega parcial, aceitagdo do objeto e liquidagdo mediante apresentacdo da nota
fiscal, juntamente com a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, INSS, FGTS, Fazenda, e
outros documentos exigidos neste Edital, dentro do prazo de validade.

17.5 - Na hipotese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para
pagamento, prosseguindo-se a contagem somente apos a apresentacdo da nova documentagdo
isenta de erros.

18 - DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

18.1.  Anexo I — Modelo de Proposta de Precos;

18.2.  Anexo II — Termo de Referéncia;

18.3.  Anexo III — Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos Unitarios do Servigo
de Limpeza;

18.4.  Anexo IV - Modelo de Planilha de Especificacdo Técnica e Custos do Material para o
Servigo de Limpeza;

18.5. Anexo V - Modelo de Planilha de Especificagdo Técnica e Custos dos Equipamentos
para o Servigo de Limpeza;

18.6. Anexo VI - Modelo de Planilha de Custos ¢ Formac¢ao de Precos Unitarios do Servigo
de Jardinagem:;

18.7.  Anexo VII - Modelo de Planilha de Especificagdo Técnica e Custos do Material para o
Servigo de Jardinagem,;

18.8.  Anexo VIII - Modelo de Planilha de Especificagdo Técnica e Custos dos Equipamentos
para o Servigo de Jardinagem;

18.9. Anexo IX - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos Unitérios do Servico
de Copeiragem;
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18.10. Anexo IX-A - Modelo de Planilha de Especificagdo Técnica e Custos dos Uniformes

para Todos os Servigos;

18.11. Anexo IX-B - Memoria de Calculo das Planilhas de Custo;

18.12. Anexo IX-C - Modelo de Planilha de Especificagao Técnica e Custos do Material para o
Servigo de Copeiragem;

18.13. Anexo X - Minuta do Contrato;

18.14. Anexo XI — Modelo da Carta de Credenciamento;

18.15. Anexo XII — Modelo de Declaragdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitacao;

18.16. Anexo XIII — Modelo de Declaragdo de ME ou EPP;

18.17. Anexo XIV —Modelo de Declaracdo Relativa a Trabalho de Menor;

18.18. Anexo XV — Modelo de autorizagdo de notificagdo via e-mail;

18.19. Anexo XVI —Modelo de Recibo de retirada de edital;

18.20. Anexo XVII — Modelo de Atestado (ou declaragdo) de Capacidade Técnica;

18.21. Anexo XVIII — Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execugdo

Contratual.

19 - DAS CONSIDERACOES GERAIS

19.1 - O esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o presente edital poderdo ser
requeridos, por escrito, inclusive por fax, através da linha telefénica n° (0xx22) 2524-1700
ramais 251 ou 289 ou através do e-mail: licitacamara@novafriburgo.rj.leg.br, a Comissdo de
Pregdo da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, localizada na Rua Farinha Filho,
50 - Centro, Nova Friburgo/RJ, das 13:00h as 17h00, diariamente, exceto aos sabados,
domingos e feriados, até dois dias uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento
das propostas.

19.2 - As impugnagdes interpostas deverdo ser entregues pela licitante interessada no Setor de
Protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO, no horério de 12:00h as 17:30h
diariamente, exceto sabados, domingos ¢ feriados, em até 02 (dois) dias uteis que antecederem a
data fixada neste edital para recebimento das propostas ou em até 05 (cinco) dias tuteis
anteriores quando se tratar de qualquer cidadao.

19.3 - Cabera a Assessoria Juridica da Procuradoria da Camara Municipal responder, antes da
realizacdo da sessdo, as impugnagdes interpostas pelas potenciais licitantes, com
encaminhamento de cépia da resposta para todos os interessados.

19.4 - E facultada ao pregoeiro e a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
inclusive para verificar a compatibilidade das especificacdes do objeto ofertado diante dos
requisitos previstos neste edital e seus anexos, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacao que deveria constar originariamente da proposta ou da documentagéo de habilitagdo.
19.5 - A Administracdo poderd, a qualquer momento, revogar esta licitagdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anular o
certame se constatado vicio no seu processamento, mediante parecer escrito ¢ devidamente
fundamentado.

19.6 - Ocorrendo a revogacdo ou anulacdo do certame, a decisdo sera publicada no mesmo
veiculo em que se deu a publicacdo do aviso inicial.

19.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento.
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19.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com auxilio da equipe de apoio.

19.9 — A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO e os licitantes do certame, elegem o
foro do Municipio de Nova Friburgo, para dirimir qualquer questdo controversa relacionada
com o presente

Edital.

Nova Friburgo, 10 de outubro de 2018.

Silvia Zveiter de Albuquerque Rocha
Comissédo de Pregdo
Matricula n°336
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ANEXO I- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Nova
Friburgo

PROPOSTA DE PRECOS

Processo n.° 090/2018

[}

Pregdo Presencial n.
021/2018

09 — Identificagdo da Empresa ou Carimbo
Padronizado

04 — Nome do Orgio
CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO

05 — Enderego
Rua Farinha Filho, 50 -
Centro — Nova Friburgo/RJ.

10-Banco 11- Agéncia 12-N°C/C

06 — Esta proposta devera ter os campos 09, 10, 11, 12, 13 ¢ 14
preenchidos pela Empresa e devolvida até a data da realizacdo da
Licitacdo as 14:00 do dia 24/10/2018 no enderego acima, na

SALA DE LICITACOES.

13 — Declaramos inteira submissdo aos termos
desta Proposta, do Edital ou Convite e a
Legislagdo em vigor.

Assinatura

07 — Prazo de execugdo: DE ACORDO COM O EDITAL.

08 — Local de execucdo: DE ACORDO COM O
EDITAL

14 - Valor Global Anual da Proposta

(inclusos: tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execuc¢io do objeto)

R$ ,__ (valor por extenso)
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
1.  DEFINICAO DO OBJETO:

Contratacao de pessoa juridica para prestacao de servicos continuados de copeiragem e
de limpeza, higiene e conservacdo predial, incluindo controle de pragas, capina e
jardinagem, com fornecimento de materiais, uniformes e equipamentos, para atender as
necessidades do prédio do Poder Legislativo Friburguense, em conformidade com os
requisitos e condi¢des estabelecidos neste termo de referéncia.

Empreitada: Preco Unitéario

Adjudicacio do objeto: Global

2.  JUSTIFICATIVA:

A contratacdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia tem por finalidade
atender a necessidades acessorias as atividades-fim do Poder Legislativo, tais como a
manutengdo das condi¢des adequadas de salubridade e higiene do prédio do Poder
Legislativo Friburguense, de modo a garantir um ambiente adequado de trabalho e
convivéncia aos servidores publicos e aos cidaddos que utilizam o prédio diariamente.

3.  RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se garantir a salubridade e higiene do prédio do Poder Legislativo Friburguense,
de modo a garantir um ambiente adequado de trabalho e convivéncia, em decorréncia de
um contrato que privilegie a eficiéncia e a economicidade.

4. METODO DE ESTIMATIVA

A estimativa baseou-se no historico deste tipo de contrato na Camara Municipal de
Nova Friburgoe nos indices de produtividade por servente, em jornada de oito horas
diarias, descritos pela IN02/2008'. A estimativa da quantidade de serventes sera feita
pela aplicacao destes indices de produtividade as areas (em metros quadrados) do prédio
nas quais os servicos serao executados. A estimativa do material a ser consumido foi
feita com base em relatorios fornecidos pelo setor de Almoxarifado da Camara.

5.  META FiSICA

Servicos Turno Carga horaria semanal Numero de postos
Limpeza Diurno 44h 03
Copeiragem Diurno 44h 02
Jardinagem Diurno 08h 01

6. LOCAL DE EXECUCAO

Prédio da Camara Municipal de Nova Friburgo
Rua Farinha Filho, 50 — Centro — Nova Friburgo — RJ — CEP.: 28.610-280

" Instrugdo Normativa n° 02 de 30 de Abril de 2008. Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Governo Federal.
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7.

OBJETO DETALHADO

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de natureza continuada de
copeiragem, de jardinagem e de limpeza para o prédio da Camara Municipal de Nova
Friburgo, que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de equipamentos,
materiais, EPIs*> e uniformes necessarios e adequados a execu¢do dos servigos nas
dependéncias do Prédio do Legislativo Friburguense, num total de 05 (cinco) postos de
trabalho de 44h semanais para os servigos de copeiragem e limpeza e 1 (um) posto de
trabalho de 8 horas semanais (uma visita por semana) para os servi¢os de jardinagem,
conforme especificados neste Termo de Referéncia.

8.
a)

b)

d)

a)

PREPOSTO

A CONTRATADA devera manter preposto junto a Camara Municipal de Nova
Friburgo, aceito pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o
qual devera ser indicado mediante declaracdo, na qual deverd constar o nome
completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualifica¢do profissional.

Em funcdo das caracteristicas da presente contratagdo, € por motivo de
economia, o preposto da CONTRATADA podera ser um dos empregados
designados para os servi¢os de limpeza descritos neste Termo de Referéncia,
sem prejuizo de suas atividades.

O preposto devera apresentar-se a respectiva FISCALIZACAO em até 5(cinco)
dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o
servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagdo de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia.

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

DEMANDA

Os servigos serdo prestados na Camara Municipal de Nova Friburgo, localizada
em Nova Friburgo/RJ, com carga horaria semanal de 44 horas, de segunda a
sdbado, para o servico de limpeza; de 44 horas semanais de segunda a sexta,
para o servi¢o de copeiragem e carga horaria de 8 horas semanais para o servi¢o
de jardinagem, conforme discriminado nas tabelas a seguir:

Local Servicos Turno Carga horaria semanal Qtde. De
postos

RJ

Camara Copeiragem Diurno |44h (segunda-feira a sexta-feira) |2
Municipal de
Nova Friburgo —

Limpeza Diurno | 44h (segunda-feira a sabado) 3

Jardinagem Diurno | 08h (sébado) 1

? Equipamentos de Prote¢do Individual.
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Total de postos 6

b)

d)

A quantidade de postos necessarios para o servigo de jardinagem foi
estabelecida em funcgdo da experiéncia adquirida através de contratos anteriores,
considerando-se a area total de canteiros e a periodicidade do servigo;

A quantidade de postos necessarios para o servigo de copeiragem foi calculada a
partir dos horarios em que o servico devera estar disponivel: diariamente, das Sh
as 18h, sendo que, nas tercas e quintas-feiras o servico devera estar disponivel
até as 22h, devido as sessdes ordinarias. Eventualmente, pode ser necessario
estender o horario até as 22h em outros dias da semana, para atender a Sessdes
Solenes, Sessoes Extraordinarias ou Audiéncias Publicas, neste caso, a empresa
devera trabalhar com banco de horas para compensar os horarios estendidos.
Nao sera permitida a contabilizacao de horas-extras.

A quantidade de postos necessarios para o servigo de limpeza foi estabelecida
em funcao dos indices de produtividade média diaria por profissional
(considerando-se a jornada de trabalho de 8h/dia) em relagdo a cada tipo de area
e de sua complexidade, considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal
atividade, conforme tabela abaixo:

Demanda dos servicos de limpeza

Tipos de areas Area Frequéncia| Qtde. Estimada Produtividade
(m?) de Serventes diaria (m?)
Areas internas:
Salas, banheiros, cozinha: 595,36 Diaria 0,99 600
Gabinetes (18): 360,00| 2 x por semana 0,24 600
Plenario : 248,64 | 3 x por semana 0,25 600
Salas de arquivos e depositos do 37,16 Mensal 0,003 600
terraco:
Almoxarifado: 43,40| 1 x por semana 0,01 1350
Espagos livres (escadas, 354,90 Diaria 0,44 800
corredores, saguoes)
Areas externas:
Pisos pavimentados adjacentes: 57,80 Diéaria 0,05 1200
(entradas principal e portal da
cidadania)

Edital do Pregédo Presencial n° 021/2018 SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E OUTROS

p. 18/70




Estacionamento 1.130,84| 1 x por semana 0,04 6000
Passeios e arruamentos: 450,00| 2 x por semana 0,03 6000
( calgadas)
Areas verdes (limpeza) 286,25| 2 x por semana 0,10 1200
Grades (todas as grades, 275,64 Bimestral 0,06 220
inclusive as do jardim)
Terraco (piso descoberto) 82,00 Mensal 0,035 1200
Vidros com exposigdo a risco 158,00 Bimestral 0,04 110
(janelas e coberturas de vidro)
Vidros sem exposigao a risco 290,00| Duas vezes por 0,53 220
(vidros fixos e moveis - portas - semana
e espelhos)
Vidros sem exposigdo a risco 13,64 Bimestral 0,0015 220
(janelas - térreo e terrago)
Total: 2,81
QUANTIDADE TOTAL ESTIMADA DE SERVENTES DE LIMPEZA: 3 (Trés)
Obs.: A produtividade diaria (m?) foi extraida da publicagdo: “Caderno de Logistica - Prestagdo
de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo - Versdo 1.0 - Abril de 2014 - Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo.”
10. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
De acordo com a CCT RJ001013/2018, registrada no MTE em 05/07/2018, a
CONTRATADA devera, as suas expensas, fornecer 4(quatro) uniformes por ano aos
profissionais que se apresentarem a CONTRATANTE, sendo um na admissdo e mais
um a cada quatro meses, entendendo-se por uniforme a indumentaria completa exigida
para a execucdao dos servigos. O uniforme devera ser aprovado previamente pela
FISCALIZACAO da CONTRATANTE e conter as seguintes caracteristicas basicas:
UNIFORME PARA COPEIRAGEM
Descricao Quantidad | Unidade Cor
e anual

Calga comprida com ziper ou elastico, de|4 Unidade Azul marinho
gabardine, oxford ou brim leve, na cor
azul marinho.
Blusa com gola esporte, azul marinho, em |4 Unidade Azul marinho com
gabardine, oxford ou brim leve, com detalhes em Dbranco
botdes na frente, dois bolsos nas laterais nas bordas da gola,
inferiores e emblema da empresa no lado das mangas e dos
esquerdo superior. bolsos.
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Camiseta de algodao em forma de “T”, |4 Unidade Branca
com gola sanfonada, de mangas curtas,
para uso por baixo da blusa.
Touca de fil6 sem aba para uso na copa, |4 Unidade Branca
enquanto estiver preparando alimentos.
Meia social %, cor branca Pares Branca
Calcado em couro, tipo mocassim, |4 Par Branco
fechado, salto at¢é 3cm, solado
antiderrapante.
UNIFORME PARA LIMPEZA
Descric¢ao Quantidad | Unidade Cor
e anual
Calga comprida com elastico e corddo, de|4 Unidade Cinza claro
gabardine, brim leve, na cor cinza claro.
Blusa com gola esporte, cinza claro, em|4 Unidade Cinza claro com
gabardine, oxford ou brim leve, com detalhes em branco
botdes na frente, dois bolsos nas laterais nas bordas da gola,
inferiores e emblema da empresa no lado das mangas e dos
esquerdo superior. bolsos.
Camiseta de algoddo em forma de “T”, |4 Unidade Branca
com gola sanfonada, de mangas curtas,
para uso por baixo da blusa.
Meia social %, cor branca Pares Branca
Bota PVC cano curto Par Branca
UNIFORME PARA JARDINAGEM
Descric¢ao Quantidad | Unidade Cor
e anual
Calca de elastico, de brim Unidade Azul
Camisa de botdo com gola esporte, de|4 Unidade Azul
brim, com emblema da empresa no canto
superior esquerdo.
Bota de PVC de cano curto 4 Par Preto

Edital do Pregdo Presencial n° 021/2018 SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E OUTROS  p. 20/70




c)

d)
11.

a)

b)

d)

12.

Observacoes:
O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue dentro do prazo de 10

(dez) dias corridos, a contar do inicio da prestacao dos servigos;

Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacdes;

Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios mediante recibo (relacao
nominal), cuja copia deverd ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO;

O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
itens nas quantidades necessdrias a perfeita execugdo dos servigos;

O recebimento, conferéncia e controle dos materiais de limpeza e de jardinagem,
para uso nas dependéncias da CONTRATANTE, serdo efetuados pela
FISCALIZACAO, para, para fins de atestacdo de faturas e pagamento por
medicao;

Materiais previstos para entrega no inicio do contrato, como ‘“dispensers”, por
exemplo, deverdo ser substituidos, em caso de necessidade, no decorrer da
execucao contratual.

Para preparar orgamento dos materiais € equipamentos necessarios ao servigo de
JARDINAGEM, a empresa devera comparecer ao prédio do Poder Legislativo,
em dia e horario previamente combinados com o funcionério indicado pelo
Presidente, para conhecer as areas verdes do prédio. As listas de materiais e
equipamentos deverdo ser preparadas conforme modelos constantes dos anexos
do Edital da Licitagao.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Constituem especificacoes dos servicos de COPEIRAGEM:

a)
b)

2

Preparar bandejas, pratos e mesas;

Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente da Camara Municipal de Nova Friburgo, no minimo duas vezes por dia, ou
sempre que solicitado pela Contratante;

Notificar a CONTRATANTE, através do preposto da CONTRATADA, o
desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio pertencente a copa;

Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas
dependéncias da copa;

Preparar e distribuir café e demais bebidas;

Efetuar a limpeza dos equipamentos da copa da Contratante, pelo menos uma vez por
semana, de preferéncia as segundas-feiras pela manha;

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo de seus
funcionarios;
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h)

Comunicar, de imediato, 8 FISCALIZACAO, através do preposto da CONTRATADA,
qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o0 bom andamento das
atividades.

Constituem especificacoes dos servicos de JARDINAGEM:

a)

b)

O servigo de jardinagem deve ser supervisionado por um Engenheiro Agroénomo
devidamente habilitado, na eventual necessidade de podas de arvores e adubagdo
quimica ou utilizag¢ao de agrotoxicos;

Os servigos de jardinagem, correspondentes a manutengdo de jardins, vasos e plantas
naturais, inclusive as de natureza ornamentais, incluindo o fornecimento de todas as
ferramentas, utensilios e insumos adequados a execu¢do dos servigos, conforme
especificacdes constantes dos anexos deste edital, na sede da CONTRATANTE,
deverio ser executados duas vezes por semana, as quartas-feiras e aos sabados, ou
em dia a ser definido pela FISCALIZACAO, no intervalo das 8h as 12h,
totalizando 8 (oito) horas por semana, conforme discriminacao a seguir:

i. Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim;

\

ii. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo, mensalmente, relatorios dos
servicos programados e realizados nos jardins;

iii. Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doengas nos
jardins, e levar ao conhecimento do preposto;

iv. Acatar a orientagdo do preposto responsavel pelo contrato; e

v. Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo preposto local do
contrato.

As atividades relacionadas aos servicos de JARDINAGEM consistem
fundamentalmente, mas ndo de forma exaustiva, verificar, realizar e/ou retificar sempre
que necessario:

i.  Manutengdo do gramado e dos canteiros;
ii. Adubagdo organica e/ou quimica onde e quando se fizer necessario;

iii. Colocacdo de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes,
quando necessario;

iv. Calagem com calcario (dolomitico ou similar) onde e quando se fizer necessario;

v. Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

vi. Rocagem do mato, quando necessario, e destinacao adquada das aparas produzidas;
vii. Controle fitossanitario das areas ajardinadas;

viii. Controle de pragas e doengas;

ix. Combate a formigas, cupins e outros insetos nocivos;

x. Corte e nivelamento do gramado, com equipamento proprio a cada 15 dias, ou
sempre que for necessario;

xi. Recomposicdo dos espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de
paisagismo ou conforme recomendagio da FISCALIZACAO;

xii. Substitui¢do de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas
novas das espécies apropriadas;
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xiii.Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;
xiv. Descompactagdo do solo;

xv. Composi¢do e manutengdo dos vasos com plantas ornamentais;

xvi. Recolhimento e destinagdo adequada das aparas do jardim;

xvii. Retirada de toda a terra e de outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos
gramados e calcadas quando da execugdo dos servigos, e varricdo posterior das
calcadas;

xviii. Limpeza da drea verde retirando todo o lixo e entulho ali encontrato;
xix. Irrigar as areas verdes e vasos;

xx. Comunicar ao preposto se houver alguma &arvore com risco de queda sobre
pedestres, sobre a rede elétrica ou sobre veiculos.

Constituem esn~eciﬁcac6es dos servicos de LIMPEZA, CONSERVACAOQ e
HIGIENIZACAO durante a prestacao do servico 3 CONTRATANTE:

ii.

iii.

1v.

V1.

Vii.

Viii.

IX.

X1.

Xil.

Xiii.

Diariamente:

Varrer todas as dependéncias, exceto areas acarpetadas, onde deverd ser utilizado
aspirador de po, e exceto as areas assinaladas como de limpeza semanal ou mensal;

Remover, com pano timido, o p6é das mesas, cadeiras, poltronas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

Retirar o p6 dos aparelhos telefonicos e microcomputadores com flanelas e produtos
adequados;

Limpar interna e externamente os elevadores com produtos adequados;
Limpar pisos;

Lavar e desinfetar os banheiros com saneante domissanitario, todos os dias, e coletar o
respectivo lixo, no minimo 3 (trés) vezes por dia e sempre que se fizer necessario,
avisando ao preposto caso haja necessidade de substitui¢do das lixeirinhas,

Abastecer com papel toalha, papel higi€nico branco luxo e sabonete liquido os
banheiros sempre que necessario, avisando ao preposto caso haja necessidade de
substituicdo dos dispensers;

Limpar com produto adequado as mesas e assentos do refeitorio (copa), no minimo 2
(duas) vezes por dia e sempre que se fizer necessario;

Limpar as escadas e corrimaos;

Abastecer com copos de agua e café os suportes instalados no prédio sempre que
necessario, avisando ao preposto caso haja necessidade de substituicdo do suporte;

Retirar o lixo de todas as dependéncias pelo menos uma vez ao dia, ou sempre que
necessario;

Remover o lixo depositado sobre areas externas, inclusive jardins;

Limpar as entradas: Principal e do portal da Cidadania;
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xiv.Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma
frequéncia diaria.

e Duas vezes por semana:

i. Limpar todas as portas de vidros e espelhos;
ii. Limpar o Plenario;

iii. Limpar os gabinetes dos vereadores, no periodo da manha ou da tarde, conforme opg¢éo
do Vereador responsavel por cada gabinete;

iv. Limpar os passeios e arruamentos (calgadas);
v. Limpar as areas verdes;

vi. Executar demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendas a necessidade de uma
frequéncia de duas vezes por semana.

e Uma vez por semana:
i. Limpar a sala do almoxarifado;
ii. Varrer o estacionamento;

iii. Proceder a limpeza completa do Plenario, incluindo carpete, cadeiras, longarinas,
balcdes, vidros, paredes, abrindo as janelas durante, pelo menos, duas horas, se ndo
estiver chovendo, para circular ar fresco;

iv. Arear as escadas internas;
v. Lavar as entradas: Principal e do Portal da Cidadania;

vi. Executar demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendas a necessidade de uma
frequéncia semanal.

e Mensalmente:
1. Limpar as salas de arquivos e depdsitos do terraco;
2. Varrer o piso descoberto do terraco;

3. Executar demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendas a necessidade de uma
frequencia mensal.

e A cada dois meses (bimestralmente):

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar persianas;

Limpar as grades do térreo, inclusive as do jardim;

Limpar os sifoes das pias;

A

Limpar as faces internas e externas dos vidros de todas as janelas, utilizando os
equipamentos de seguranga necessarios ¢ obedecendo a todas as normas de seguranga.
A limpeza externa das janelas podera ser realizada com o kit de limpeza magnetizado,
dispensando o uso de andaimes ou outros equipamentos para limpeza externa;
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10.
11.

Limpar as canaletas do estacionamento;
Limpar os tubos dos sombreadores;

Lavar as coberturas de vidros da entrada do estacionamento e do portal da cidadania,
utilizando os equipamentos de seguranca necessarios e obedecendo a todas as normas
de seguranga;

Lavar as calgadas;

Executar demais servicos considerados essenciais para um ambiente limpo e
higienizado, ndo abarcados pelos itens acima, que compreendas a necessidade de uma
frequéncia a cada dois meses.

Observagoes:

1. O rol de tarefas e de periodicidades listado acima nfo é exaustivo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razdo da necessidade e de adequagdo dos
servicos, para que estes atendam adequadamente a demanda existente;

2. Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservagdo de
todos os bens moveis e imoveis que compoem o patriménio da CONTRATANTE;

3. Deverdo ser utilizados produtos inodoros ou de odor suave.

13.  ORCAMENTO DOS CUSTOS DOS SERVICOS PLANILHAS DE
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tendo

em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os

seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverido ser
observados pelas empresas licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas de

precos:

i. Para a claboracdo das Planilhas de Custos e Formacao de Precos dos
postos de servicos envolvidos na contratagdo, foi considerado o piso salarial
estabelecido na convencdo coletiva de trabalho N° RJ001013/2018, de
05/07/2018, do Sindicato das Empresas de Asseio e Conserva¢ao do Estado do
Rio de Janeiro;

ii. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de
Precos com base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva
mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a qual a licitante
esteja obrigada;

jii. Na hipétese de eventual repactuagdo do contrato, somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

iv. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste
Edital, devera indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a
norma coletiva a que esteja obrigada;

V. Os salarios a serem pagos pela CONTRATADA a seus funcionarios
serdo aqueles apresentados em sua proposta vencedora;
vi. Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsao

de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos
empregados que prestam servicos a Camara Municipal de Nova Friburgo os
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mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da
data de admissdao do empregado nos quadros da CONTRATADA;

vii.  As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto (copeiragem,
jardinagem e limpeza), no entanto, a proposta para contratagdo terd que ser
consolidada;

viii. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial
estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta. O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no
prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta. O
ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global;

ix. Sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;
X. O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) constante das planilhas de

composicdo de custos e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas
administrativas e operacionais (Acordao 2.369/2011-TCU-Plenario);

Xi. O campo “Aviso Prévio Trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de
execugdo do contrato;

14. FISCALIZACAO E CONTROLE:

14.a.  Sera exigida garantia de execucao contratual;
14b. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos:
I — os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execuc¢do e da qualidade demandada,;
IT - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;
IIT - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV - a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
VI - a satisfagdo do publico usuario.
§ 1° A FISCALIZACAO do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
§ 2° A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagao detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
§ 3° A FISCALIZACAO devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
§ 4° O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais ¢ trabalhistas, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na
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legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 5° Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a) no primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcao dos servicos, em
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdao dos servigos e de
qualquer empregado;

d) entrega da documentacio abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisiao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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§ 6° Na contratagdo das atividades contratadas, nao se admite a previsao de fungdes que
lhes sejam incompativeis ou impertinentes;

15. DISPOSICOES GERAIS:

Atividades de apoio:

Os servigos descritos neste termo de referéncia tem como objetivo apoiar a realizagao
das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional da Camara Municipal
de Nova Friburgo. Tal prestacdo de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragdo, sendo vedada qualquer relacdo entre
estes, que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

Vedacoes:
As atividades contratadas obedecem as seguintes vedacoes;
I — n3o sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da
Camara Municipal de Nova Friburgo;
II — ndo constituem a missao institucional deste 6rgao; e
I — ndo implicam limitacdo do exercicio dos direitos individuais em beneficio do
interesse publico, exercicio do poder de policia, ou manifestacdo da vontade do Estado
pela emanacgdo de atos administrativos, tais como:

e aplicacdo de multas ou outras san¢des administrativas;

e concessao de autorizagdes, licengas, certidoes ou declaracgoes;

e atos de inscricdo, registro ou certificacio; e

e atos de decisdo ou homologacao em processos administrativos.
E vedado a4 Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administraciao da contratada, tais como:
I - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao € apoio ao
usuario;
II - direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
IIT - promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
IV — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.
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ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS UNITARIOS DO SERVICO DE LIMPEZA

Data de apresentacio da proposta (dd/mm/aa): !/
Municipio/UF: Nova Friburgo/RJ
Ano, acordo, conven¢ao ou sentenca normativa em dissidio coletivo: CCT N°001013/2018

Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservacao

do Estado do Rio de Ja-

Sindicato: neiro

N° de meses de execuciio contratual: 12

Identificacao do servico
Tipo de Servico: Limpeza
Unidade de medida: Area a ser limpa
Total de postos a contratar em func¢io da unidade de medida: 3
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Tipo de Servico: Limpeza
Salario normativo da categoria profissional: 1.194,00

Categoria profissional:

Limpeza e conservacdo

Data base da categoria:

1° de margo

Horario de trabalho:

44 horas/semana

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A — SALARIO BASE:

B — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

C - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

D — ADICIONAL NOTURNO:

E — HORA NOTURNA ADICIONAL:

F — ADICIONAL DE HORA EXTRA:

G — OUTROS (especificar):

TOTAL DA REMUNERACAO:

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A — TRANSPORTE:

B — AUXILIO ALIMENTACAO:

C — ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR: -

D — AUXILIO CRECHE: -

E — SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNE-
RAL: -

F — OUTROS: -

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIA-
RIOS:

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

A — UNIFORMES

B — MATERIAIS:
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C — EQUIPAMENTOS:

D — OUTROS (especificar):

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

%

A —INSS

B - SESI OU SESC

C — SENAI OU SENAC

D — INCRA

E — SALARIO EDUCACAO

F-FGTS

G — SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

H - SEBRAE

TOTAL SUBMODULO 4.1:

SUBMODULO 4.2 — 13° salario

A — 13° salario

B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario

TOTAL SUBMODULO 4.2:

SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade

A — Afastamento maternidade

B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL SUBMODULO 4.3:

SUBMODULO 4.4 — Provisio para rescisio

A — Aviso prévio indenizado

B — Incidéncia do FGTS no aviso prévio indenizado

C —Multa do FGTS sobre o aviso p. inden.

D — Aviso prévio trabalhado

E — Incidéncia do subm.4.1 sobre aviso prévio trab.

F — Multa FGTS sobre av.prév.trab.

TOTAL SUBMODULO 4.3:

SUBMODULO 4.5 — Reposicio de profissional ausente

A — Férias e terco constit. De férias

B — Auséncia por doenca

C — Licenca paternidade

D — Auséncias legais

E — Auséncia por acidente de trabalho

F — Outros -
Subtotal:

G — Incidéncia do subm.4.1 sobre custo de reposi-

¢do:
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| TOTAL SUBMODULO 4.5: |

RESUMO DO MODULO 4

4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e outros

4.2 — 13° salario

4.3 — Afastamento maternidade

4.4 — Custo de rescisao

4.5 — Custo de reposi¢do do prof. ausente

4.6 — outros

TOTAL DO MODULO 4:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL MODULOS 1 a 4:

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A — Custos indiretos

B — Lucro

C — Tributos

C.1 —PIS:

C.2 —ISS:

C.3 — COFINS:

C.4 — Outros tributos (especificar):

TOTAL DO MODULO 5:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE LIMPEZA:

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO MENSAL PARA 3 (TRES) POSTOS
(R$)

PRECO ANUAL PARA 3 (TRES) POSTOS (RS)

OBSERVACAO: Caso a empresa determine que um dos serventes de limpeza sera o Lider
de Turma, devera gerar uma planilha separada para este servente, inserindo a gratificacao
da funcio.
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ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICACAO TECNICA E CUSTOS

DO MATERIAL PARA O SERVICO DE LIMPEZA

Item Descrigao Unidade Qtde. Anual
1 Agua sanitaria Frasco de 2L 60
2 Alcoo 70% bactericida Frasco de 5L 40
3 Alcool gel Frasco de 500g 30
4 Alcool gel 70% antisséptico saché 800ml para dispenser Unidade 15
5 Balde plastico preto com capacidade para 12 Litros Unidade 6
6 Cloro Frascocom 5 L 16

Desentupidor de vaso sanitario de 60cm de altura, de borracha
7 e cabo de plastico ou madeira. Unidade 3
8 Desinfetante de uso geral Frasco de 5L 24
9 Detergente desengordurante Frasco de 500ml 16
10  Escova “lava tanque” de plastico com cerdas de nylon Unidade 4
Escova para limpeza de vaso sanitario com cabo de plastico
1 e cerdas de nylon Unidade 6
12 Flanela amarela 40cmx60cm, de algoddo, textura macia. Unidade 50
13 Ladeago Pacote com 4 unidades 38
14 Limpa vidros concentrado Frasco com 500ml| 50
15  Limpador multiuso Frasco com 500ml 80
16 Lustra méveis Frasco de 500mi 12
Luva confeccionada em latex, forrada com algodao flocado
17 com formato anatomico, de alta resisténcia Pares 58
18 Odorizador de ambiente aroma lavanda em spray Frasco de 360ml 4
19 Palha de ago Unidade 12
Pano de chdo alvejado em algod&o, com costuras lateriais,
20 alta absorgao de umidade, tamanho 60cm x 80cm Unidade 70
Pacote com 8 rolos de 200
21 Papel higiénico em rolao, folha dupla metros 70
Papel Toalha Interfolha Folha Dupla 2 Dobras 22x21.6cm
22 branco Pacote com 1000 unidades 350
23 Pulverizador Frasco de 500ml 14
24 Protetor de mictério Unidade 38
25 Rodo Unidade 6
26  |Sabao em pedra 200g de primeira qualidade Pacote com 5 unidades 9
27  |Sabonete liquido para saboneteira dosadora Refil de 800ml 25
28  Saco de lixo 100 litros preto reforgado Fardo de 100 unidades 13
29 Saco de lixo 60 litros preto reforgado Fardo de 100 unidades 16
30 Saponaceo em p6 com cloro Frasco de 300ml 20
31 Vassoura de piagava tipo Rossi Unidade 12
Vassoura tipo gari de piagava cepa plastica 60cm x 6¢cm x
32 8,5cm, cabo 1,40cm. Unidade 2
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ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICACAO TECNICA E
CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO DE LIMPEZA

Item

Prego uni-[Valor anu-

Descrigio Q| o (R$)[ al (R$)

1

Aspirador de p6 e dgua tipo industrial 1400W 1

Carro de limpeza com: balde espremedor 33L, cabo de aluminio 151cm,
Mop p6 Ponta cortada acrilico 60cm, suporte plastico 60cm p/ Mop po,
P4 coletora ¢/ tampa e vassoura, Mop Umido de Algodio Ponta dobrada 2
340g, Cabo de aluminio 158cm suporte Mop Umido e Placa sinalizadora
"Cuidado Piso Molhado" amarela.

Escada com 6 (seis) degraus

Kit completo para limpeza de vidros

Mangueira 3/4” 50 metros

N|fn|~|Ww

— = | = —

Maquina de limpeza de alta pressdo 1600 libras

SUBTOTAL:

VALOR MENSAL (SUBTOTAL/12):

Manutengdo dos equipamentos (gasto mensal) 0,5% a.m.

Depreciagdo de equipamentos (gasto mensal) 8 anos e residual=20%

TOTAL MENSAL:

Quantidade de postos de limpeza:

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO:

OBSERVACOES:

Calculo da depreciagdo

Custo:

IResidual (20%):

IVida util:

Quota anual de depreciago:

Quota mensal de depreciagao:

Incluir nesta tabela equipamentos utilizados para limpeza, tais como: aspirador de po e agua, tipo industrial; escada;

kit para limpeza de vidros; mangueira; maquina de limpeza de alta pressdo; etc. A licitante pode alterar os itens aqui
incluidos, visando economicidade, eficiéncia e eficacia do servigo prestado, desde que néo haja descontinuidade do
servigo por falta de equipamentos.

Para calculo do gasto com manutengao, adotar o coeficiente de 0,5% ao més, com base no TCPO (Ed. Pini) para equi-
pamentos de pequeno porte, com utilizagdo, em média, de 84h/més, fonte Manual de Custos do DNIT, volume 1,

2003.

Para calculo da depreciacdo mensal dos equipamentos, utilizar a vida 1til de 8 anos e valor residual de 20%, com base
no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.
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ANEXp VI - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
UNITARIOS DO SERVICO DE JARDINAGEM
Data de apresentagdo da proposta (dd/mm/aa): ]
Municipio/UF: Nova Friburgo/RJ|
Ano, acordo, convengao ou sentenga normativa em dissidio coleti- CCT N°001013/2018

VO:

Sindicato das Empresas de Asseio e

Sindicato: Conservagdo do Estado do Rio de Ja-
neiro
IN° de meses de execugdo contratual: 12
Identificag¢do do servigo
Tipo de Servigo: Jardinagem

Unidade de medida:

Area a ser tratada

Total de postos a contratar em fun¢@o da unidade de medida: 1° de margo|
Maio-de-obra vinculada a execucao contratual

Tipo de Servigo: Jardinagem|

Salario normativo da categoria profissional: 1957,58

Categoria profissional: Limpeza e conservagio

Data base da categoria: 1° de margo|

Horario de trabalho:

8 horas semanais

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A — SALARIO BASE: Proporcional a 8/44 horas

pOT S€mana

B — ADICIONAL DE PERICULOSIDA -
DE:

C — ADICIONAL DE INSALUBRIDA -
DE:

D — ADICIONAL NOTURNO:

E — HORA NOTURNA ADICIONAL:

F — ADICIONAL DE HORA EXTRA:

G — OUTROS (especificar):

TOTAL DA REMUNERACAO:

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS

E DIARIOS

A — TRANSPORTE:

B — AUXILIO ALIMENTACAO:

C — ASSISTENCIA MEDICA E FAMI-
LIAR:

D — AUXILIO CRECHE:

E — SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ
E FUNERAL:

F — OUTROS:

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E

DIARIOS:
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MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

A — UNIFORMES

B — MATERIAIS:

C — EQUIPAMENTOS:

D — OUTROS (especificar):

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 4 —- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

%

A — INSS 20,0
B — SESI OU SESC 1,5
C — SENAI OU SENAC 1,0
D — INCRA 0,2
E — SALARIO EDUCACAO 2,5
F — FGTS 8,0
G — SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 6,0
H - SEBRAE 0,6

TOTAL SUBMODULO 4.1:

SUBMODULO 4.2 — 13° salario

A — 13° salario 1/12 x Tot.Rem.

B — Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13°
salario

TOTAL SUBMODULO 4.2:

SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade

A — Afastamento maternidade 0,61%

B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afas-
tamento maternidade

TOTAL SUBMODULO 4.3:

SUBMODULO 4.4 — Provisio para rescisio

A — Aviso prévio indenizado 0,417%

B — Incidéncia do FGTS no aviso prévio inde-

. 8% x Av.Prev.Ind.
nizado

0, 0, 0,
C — Multa do FGTS sobre o aviso p. inden. (40% +10%) x 8% x

Av.Prev.Ind.

D — Aviso prévio trabalhado 0,04%
E — Incidéncia do subm.4.1 sobre aviso prévio
trab.
F — Multa FGTS sobre av.prév.trab.

TOTAL SUBMODULO 4.3:
SUBMODULO 4.5 — Reposicio de profissional ausente
A — Férias e ter¢o constit. De férias 11,11%
B — Auséncia por doenga 1,66%
C — Licenga paternidade 0,02%
D — Auséncias legais 0,81%
E — Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
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F — Outros

Subtotal:

G — Incidéncia do subm.4.1 sobre custo de re-
posi¢do:

TOTAL SUBMODULO 4.5:

RESUMO DO MODULO 4

4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e ou-
tros

4.2 — 13° salario

4.3 — Afastamento maternidade

4.4 — Custo de rescisdo

4.5 — Custo de reposi¢do do prof. ausente

4.6 — outros

TOTAL DO MODULO 4:

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL MODULOS 1 a 4:

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A — Custos indiretos

B — Lucro

C — Tributos

C.1 —PIS:

C.2 —ISS:

C.3 — COFINS:

C.4 — Outros tributos (especificar):

TOTAL DO MODULO 5:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE JARDINAGEM:

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO
(RS)

PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO
(R$)
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ANEXO VII - MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICACAO TECNICA E CUSTOS
DO MATERIAL PARA O SERVICO DE JARDINAGEM

Item Descricao Unidade Qtde. Valor'unlta- Valor Total
Anual rio
1|Grama metro quadrado 150
2|Terra vegetal Saco de 25Kg 3
3|Esterco Saco de 18Kg 4
Saco de lixo 100 Litros |Pacote com 15
. 4
reforcado unidades
TOTAL
VALOR MENSAL
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO

OBSERVACOES:

1) Incluir, nesta planilha, todos os insumos necessarios a execugdo do servi¢o de jardinagem, tais como:
mudas de plantas, terra preta, adubo, etc. A licitante pode alterar os itens aqui incluidos, visando eco-
nomicidade e eficacia na prestacdo do servi¢co, desde que nio haja descontinuidade do servico devido
a falta de material.

2) Todos os produtos relacionados deverdo ser de primeira qualidade e estardo sujeitos a prévia aprovagio
da CONTRATANTE, devendo ser entregues no almoxarifado da Camara Municipal de Nova Friburgo até
0 5° (quinto) dia util de cada més;

3) Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagéo,
as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizagio;
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ANEXO VIII - MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICACAO TECNICA E
CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS PARA O SERVICO DE JARDINAGEM

Item Descricao Qtd. Pr:i? (11121;;1; - Val(()lgg;l ual

1 Carrinho de mao 1

2 Cavadeira reta com cabo 1

3 Cavadeira articulada com cabo 1

4 Enxada com cabo 1

5 Enxaddo com cabo 1

6 P4 de bico com cabo de madeira 1

7 Serrote para poda n°12 1

8 Tesoura grande para poda 1

9 Tesoura pequena para poda 1

Rogadeira com fio de nylon (a gasolina), com igni-
10 ¢do eletrOnica, sistema anti-vibratorio, cinturdo € 1
oculos de protegéo

SUBTOTAL:
SUBTOTAL MENSAL:
Manutengdo dos equipamentos (gasto mensal) 0,5% a.m.
Depreciacdo de equipamentos (gasto mensal) 8 anos e residual=20%
TOTAL MENSAL:
Quantidade de postos de jardinagem: 1
'VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO:

Calculo da depreciacio

Custo:
Residual (20%):
Vida util: 8

Quota anual de depreciagdo:

Quota mensal de depreciagdo:

OBSERVACOES:

1) Incluir nesta tabela todos os equipamentos de trabalho e de seguranga e protecao, necessarios para a
execugdo do servico de jardinagem, tais como: enxada, carrinho de mao, p4, rocadeira, mangueira, masca-
ra descartavel, luvas, botas, etc. A licitante podera alterar itens e quantidades, visando economicidade,
eficiéncia e eficacia no servigo, desde que ndo haja descontinuidade do servico devido a falta de equipa-
mentos.

2) Para calcular o gasto com manuten¢ao, adotar o coeficiente de 0,5% ao més, com base no TCPO (Ed.

Pini) para equipamentos de pequeno porte, com utilizagdo, em média, de 83h/Més, fonte Manual de Cus-
tos do DNIT, volume 1, 2003.

3) Para célculo da depreciagdo mensal dos equipamentos, utilizar a vida til de 8 anos e valor residual de
20%, com base no Manual de Custos Rodoviarios do DNIT, volume 1, 2003.
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ANEXO IX - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

UNITARIOS DO SERVICO DE COPEIRAGEM

Data de apresentacio da proposta (dd/mm/aa):

)

Municipio/UF:

Nova Friburgo/RJ

Ano, acordo, convencio ou sentenca normativa em dissidio
coletivo:

CCT n° 001013/2018

Sindicato das Empresas de Asseio e Conser-

Sindicato: vacdo do Estado do Rio de Janeiro

N° de meses de execucio contratual: 12
Identificacido do servico

Tipo de Servigo: Copeiragem

Unidade de medida:

Postos de servico

Total de postos a contratar em funciio da unidade de medi-

da: 2
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Tipo de Servico: Copeiragem

Salario normativo da categoria profissional: 1.194,00

Categoria profissional:

Limpeza e conservagio

Data base da categoria:

1° de margo

Horario de trabalho:

44 horas/semana

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A — SALARIO BASE:

B — ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE:

C — ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE:

D — ADICIONAL NOTURNO:

E — HORA NOTURNA ADICIONAL:

F — ADICIONAL DE HORA EXTRA:

G — OUTROS (especificar):

TOTAL DA REMUNERACAO:

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

(20,84 dias x R$3,95
x 2) — (0,06 x tot.-
rem.)

A — TRANSPORTE:

(20,84 dias x R$

B — AUXILIO ALIMENTACAO: 17,0)%90%

C — ASSISTENCIA MEDICA E FAMI-
LIAR:

D — AUXILIO CRECHE:

E — SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E
FUNERAL:

F — OUTROS:

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS

Edital do Pregdo Presencial n° 021/2018

SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E OUTROS  p. 39/70




E DIARIOS:

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

A — UNIFORMES

B — MATERIAIS: -

C — EQUIPAMENTOS: -

D — OUTROS (especificar):

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS:

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

%

A — INSS 20
B — SESI OU SESC 1,5
C — SENAI OU SENAC 1,0
D — INCRA 0,2
E — SALARIO EDUCACAO 2,5
F — FGTS 8,0
G — SEGURO ACIDENTE DE TRABA-

LHO 6,0
H— SEBRAE 0,6

TOTAL SUBMODULO 4.1:

SUBMODULO 4.2 — 13° salario

A — 13° salario 1/12 * Tot.Rem.

B — Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13°
salario

TOTAL SUBMODULO 4.2:

SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade

A — Afastamento maternidade 0,61%

B — Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL SUBMODULO 4.3:

SUBMODULO 4.4 — Provisio para rescisio

A — Aviso prévio indenizado 0,417%

B — Incidéncia do FGTS no aviso prévio in-
denizado

C — Multa do FGTS sobre o aviso p. inden.

D — Aviso prévio trabalhado

E — Incidéncia do subm.4.1 sobre aviso pré-
vio trab.

F — Multa FGTS sobre av.prév.trab.

TOTAL SUBMODULO 4.3:

SUBMODULO 4.5 - Reposicio de profissional ausente

A — Férias e tergo constit. De férias 11,11%)

B — Auséncia por doenga 1,66%)
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C — Licenga paternidade

0,02%

D — Auséncias legais 0,81%
E — Auséncia por acidente de trabalho 0,03%
F — Outros
Subtotal:

G — Incidéncia do subm.4.1 sobre custo de
reposigdo:

TOTAL SUBMODULO 4.5:

RESUMO DO MODULO 4

4.1 — Encargos previdenciarios, FGTS e
outros

4.2 — 13° salario

4.3 — Afastamento maternidade

4.4 — Custo de rescisdo

4.5 — Custo de reposig@o do prof. ausente

4.6 — outros

TOTAL DO MODULO 4:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

TOTAL MODULOS 1 a 4:

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A — Custos indiretos

B — Lucro

C — Tributos

C.1 —PIS:

C.2 —ISS:

C.3 — COFINS:

C.4 — Outros tributos (especificar):

TOTAL DO MODULO 5:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR PAGO POR EMPREGADO NO SERVICO DE

COPEIRAGEM:

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$)

PRECO MENSAL PARA 2 (DOIS) POSTOS (R$)

PRECO ANUAL PARA 2 (DOIS) POSTOS (R$)

Edital do Pregdo Presencial n° 021/2018

SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E OUTROS  p. 41/70




ANEXO IX-C - PLANILHA DE CUSTOS DE MATERIAL PARA COPEIRAGEM

Item Descrigao Unidade Qtde. Anual Valor Unit. | Valor Total
1 Detergente neutro para lavar louga Frasco de 500ml 76
2 Esponja multiuso verde/amarela para lavar louga Unidade 70
Caixa com 2500
4 Copo plastico descartavel para agua de 200MI Ccopos 31
Caixa com 5000
5 Copo plastico descartavel para café de 50MI copos 5
Pacote com 50
6 Guardanapo de papel 30cm x 30cm unidades 460
Toalha de prato 100% algod&o na cor branca tamanho
7 aproximado 40cm x 70cm Unidade 24
TOTAL:
VALOR MENSAL:

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO:
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ANEXO IX-A - MODELO DE PLANILHA DE ESPECIFICACAO TECNICA E
CUSTOS DOS UNIFORMES PARA TODOS OS SERVICOS

UNIFORME PARA COPEIRAGEM

Descricao

Qtde.
anual

Unidade

Cor

Preco Unit.
(RS)

Preco Total
(R$)

Calga comprida com ziper
ou elastico, de gabardine,
oxford ou brim leve, na cor
azul marinho.

4

Unidade

Azul marinho

Blusa com gola esporte,
azul marinho, em
gabardine, oxford ou brim
leve, com botdes na frente,
dois bolsos nas laterais
inferiores e emblema da
empresa no lado esquerdo
superior.

Unidade

Azul marinho com detalhes
em branco nas bordas da
gola, das mangas e dos
bolsos.

Camiseta de algoddo em
forma de “T”, com gola
sanfonada, de  mangas
curtas, para uso por baixo
da blusa.

Unidade

Branca

Touca de fil6 sem aba para
uso na copa, enquanto
estiver preparando
alimentos.

Unidade

Branca

Meia social %, cor branca

Pares

Branca

Cal¢ado em couro,
mocassim, fechado,
até 3cm,
antiderrapante.

tipo
salto
solado

Par

Branco

UNIFORME PARA LIMPEZA

Descricao

Qtde.
anual

Unidade

Cor

Preco Unit.
(R$)

Preco Total
(RS)

Calca  comprida com
elastico e corddo, de
gabardine, brim leve, na
cor cinza claro.

Unidade

Cinza claro

Blusa com gola esporte,
cinza claro, em gabardine,
oxford ou brim leve, com
botdes na frente, dois bolsos
nas laterais inferiores e
emblema da empresa no
lado esquerdo superior.

Unidade

Cinza claro com detalhes em
branco nas bordas da gola,
das mangas e dos bolsos.

Camiseta de algoddo em
forma de “T”, com gola

Unidade

Branca
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sanfonada, de  mangas
curtas, para uso por baixo
da blusa.

Meia social 3%, cor branca |4 Pares Branca
Bota PVC cano curto 4 Par Branca
UNIFORME PARA JARDINAGEM
Descricio Qtde. Unidade Cor Preco Unit. | Preco Total
anual RS) (RS)
Calga de elastico, de brim |4 Unidade Azul
Camisa de botdo com gola |4 Unidade Azul
esporte, de brim, com
emblema da empresa no
canto superior esquerdo.
Bota de PVC de cano curto |4 Par Preto
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ANEXO IX-B - FUNDAMENTO LEGAL E FORMULAS DE CALCULO PARA
PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS

1. Mao de Obra — Remuneragao

a. Os salarios utilizados para calculo do valor estimado contrato foram
definidos com base nos pisos salariais das categorias envolvidas,
constantes da Convencao Coletiva de Trabalho firmada com o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio de Janeiro,
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o cédigo
RJ001013/2018, em 05/07/2018.

b. Quadro de Salarios:

Categoria Periodo da Registro Dispositivo Valor (R$)
CCT

Limpeza 01/03/2018 a RJ001013/2018 | Clausula 3 1.194,00
28/02/2019

Copeiragem | 01/03/2018 a RJ001013/2018 | Clausula 3 1.194,00
28/02/2019

Jardinagem | 01/03/2018 a RJ001013/2018 | Clausula 3 1.957,58
28/02/2019

2. Foérmulas de calculo

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Item Observacio Foérmula de calculo Fundamento Legal
Numero de dias trabalhados
(20,84) calculado segundo Ca- | (20,84 dias x R$3,95 x 2) — (0,06 .
) denos de Logistica do MPOG. X tot.rem.) Lei n°7.418/1985
MODULO ILA — Considera anos bissextos e
TRANSPORTE: abate folgas e feriados.
MODULO IL.B — AU- | Considera o desconto de 10% ) CCTn° RJ,
XILIO ALIMENTA- no salario do funcionario, con- (20,84 dias x R$18,0) * 90% 000943/ 2017’ clausula
CAO: forme CCT. vigésima
, Quatro uniformes por ano. Cal- | yyor total dos uniformes / 12 / CCT n” RJ,
MODULO LA — cular o valor por més e por Nimmero de funcionarios 000943/ 2017; ?131151113
UNIFORMES funciondrio. quadragésima
MODULO IILB — Calc'ular, 0 valor por més € por | yrjor total do material / 12 / Postos
MATERIAIS: funcionario.
Calcular o valor por més e por
) funcionario. Considerar valo- | Valor total dos equipamentos / 12 /
MODULO III.C - res de manutengao e deprecia- Postos
EQUIPAMENTOS: cdo.
MODULO 4

SUBMODULO 4.1 — Encargos previdenciarios ¢ FGTS

Item

Observacao

Formula de calculo

Fundamento Legal

A —INSS

20% do Total da Remuneragio

Art. 22, Inciso I, da Lei
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n°8212/91

B — SESI OU SESC

1,5% do Total da Remuneragéo

Art. 3°, Lei n°8.036/90

C - SENAI OU SE-
NAC

1,0% do Total da Remuneragéo

Decreto n°2.318/86

D - INCRA 0,2% do Total da Remuneragao r%flilljg];g/gg e DL
]é;ggéARIO EDU- 2,5% do Total da Remuneracio 1?’27(3);’31/?5; I, decreto
F_FGTS 8,0% do Total da Remuneragao f£.7{)’5111f:3i(:r1£’8030/90 ¢
H . SEBRAE 0,6% do Total da Remuneragio ﬁ:rﬁ% 11“5‘2/;1;8029/ 90e

G - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO - Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP:

Limpeza: RAT = 3% (Limpeza em prédios e em domicilios - cddigo 8121-4/00 do Anexo V do Decreto n°3048/99

Copeiragem: RAT = 3% (Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais - codigo 8111-7/00

do Anexo V do Decreto

n°3048/99

| Jardinagem: Usar o mesmo valor de RAT das atividades preponderantes (Limpeza e Copeiragem)

Observacio: A licitante deve preencher este item com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta

adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Item

Observaciao

Formula de calculo

Fundamento Legal

SUBMODULO 4.2.A
— 13° salario

[(1/12)X100]=8,333%

Art. 7°, VIII, CF88

SUBMODULO 4.3.A
— Afastamento mater-
nidade

Considera expectativa mensal
de licenga-maternidade de
acordo com IBGE 2010.
Aliquota estimada na
IN02/2008 do MPOG.

0,61% do Total da remuneragdo

Art. 392 da CLT

SUBMODULO 4.4.A
— Aviso prévio indeni-
zado

Considera estatistica de 5% do
pessoal demitido antes do
término do contrato de traba-
lho. Retirado da IN02/2008
DO MPOG

[(1/12) x 0,05)x100] = 0,42%

Art. 7°, XXI, CF/88, Pa-
ragrafo 1° do art. 487 da
CLT

SUBMODULO 4.4C -
Multa do FGTS sobre

aviso prévio indeniza-
do

Aplicar sobre o valor do aviso
prévio indenizado.

(0,40+0,10) x 0,08 x 100 = 4,0%

Leis n° 8036/90 e
9491/97; Lei Comple-
mentar n° 110/01

SUBMODULO 4.4.D
— Aviso prévio traba-
lhado

Considera estatistica de 2% de
funcionarios cumprindo aviso
prévio ao ano. Retidado da
IN02/2008 do MPOG

[(7/30)/12)X0,02 X 100=0,04%

Art. 7°, XXI, CF/88,
CLT arts. 477,487 e
491

SUBMODULO 4.5 - R

eposicio de profissional ausente

A — Férias e tergo
constit. De férias

{[(1+1/3)/12]x100} = 11,111%

Art. 7° XVII, CF/88

B — Auséncia por do-
enga

Estimativa de 5,96 dias por ano
(Min. Previdéncia e Acordao
TCU 1753/2008).

(5,96/30)/12x100=1,66%

Art. 59 a 64 da Lei
n°8213/91 e Art. 131,
inc. IIl da CLT

C — Licenga paternida-
de

Estimativa de 1,5% de traba-
lhadores usufruindo licenga pa-
ternidade por ano. Estudo do
IBGE e Acérdao TCU
1904/07-Plenario

{[(5/30)/12]X0,015}X100=0,021%

Art. 7°, XIX, CF/88 e
10, paragrafo 1° da CLT

Auséncias por morte do conju-
ge, registro de nascimento de

D — Auséncias legais

filho, casamento, doagdo de

(2,96/30) x 1/12 = 0,82%

Art. 473 da CLT
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sangue, alistamento eleitoral,
entre outros. Estatistica de 2,96
faltas por ano.

E — Auséncia por aci-
dente de trabalho

Estatistica GFIP: 0,78% de
empregados acidentados por
ano.

15/30)/12]*0,0078}x100=0,03%
{[(15/30)/12]*0,0078} )

Art. 19 a23 da Lei
n°8213/91
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ANEXO X - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.° /2018 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTER-
MEDIO DO CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
FRIBURGO, E PARA O SERVICO DE

CONTRATANTE: O Municipio de Nova Friburgo, por intermédio do CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO com sede na Rua Farinha Filho, 50 — Centro — Nova Friburgo - RJ, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n.° 29.844.172/0001-23, representado pelo seu Presidente, Senhor(a) Alexandre de Azevedo
Cruz.

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° s
estabelecida [inserir enderego completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome
completo], portador(a) da Cédula de Identidade n.° [inserir nimero e 6rgao expedidor/unidade
da federacdo] e CPF (MF) n.° , de acordo com a representacdo legal que lhe ¢
outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo ¢ avencado, ¢ celebram o presente contrato, instruido no P.A.
CPL n.° 090/2018 (Pregdo Presencial n°021/2018, mediante as clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1. O presente contrato tem como objeto a prestagdo dos servigos continuados de Copeiragem,
Limpeza e Jardinagem nas dependéncias do prédio da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO,

em regime de empreitada por pre¢o unitario, conforme especificacdes do Edital do Pregdo Presencial n°
0221/2018 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

1. O valor total deste contrato é de R$ C ).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. A despesa or¢amentaria da execugdo deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa
, da Atividade , conforme Nota de Empenho n.° ,de [/ /

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS DE EXECUCAO

1. A execugdo contratual terd inicio em até 10 dias tUteis ap0Os a assinatura deste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura,
excluido o dia do comego ¢ incluido o do vencimento.
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2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

2.1. Prestacdo regular dos servigos;

2.2. Néo aplica¢do de puni¢des de natureza pecunidria por trés vezes ou mais, exceto quanto a
penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

2.3. Manutenc¢do do interesse pela Administra¢do na realizagdo do servico;
2.4. Manutencdo da vantajosidade economica do valor do contrato para a Administracio;

2.5. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagio.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada,
comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fian¢a bancaria.

2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
2.2. Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

2.3. Prejuizos diretos causados &8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

2.4. Obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das seguintes
alternativas:

3.1. Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item 2 acima,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na modalidade
“Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com clausula
especifica indicando a cobertura adicional de obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas
ndo honradas pela CONTRATADA; ou

3.2. Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor ¢
do Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 do item 2 acima,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de Acdes
Trabalhistas e Previdenciarias” para o subitem 2.4 do item 2 acima, correspondentes a 1%
(um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor atualizado do contrato.

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Brasil, em conta especifica, com
corre¢do monetaria, em favor do CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO.

5. A garantia na modalidade fianca bancaria devera ser apresentada conforme o modelo constante
no Anexo XVIIIL.
6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplica¢do de multa de

0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 5% (cinco por
cento).

7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a
titulo de garantia.
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7.1. O bloqueio efetuado com base no item 7 desta clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagdo financeira 8 CONTRATADA.

7.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no
item 7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado
de pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

8. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

9. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a FISCALIZACAO do
contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo
de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 1? e Glltima instancia administrativa.

10. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a CONTRATADA.

11. Sera considerada extinta a garantia:

11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

11.2. Com a extin¢do do contrato.
12. Isengdo de responsabilidade da garantia:

12.1. O CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO nio executara a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

12.1.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

12.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

12.1.3. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragdo;

12.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

12.2. Caberéd a propria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens
12.1.3 e 12.1.4 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO.

13. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e¢/ou a Institui¢do Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

1.As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

2. A CONTRATADA deve:
2.1. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugao do
contrato;

2.1.1. O preposto, aceito pela FISCALIZACAO, devera ser indicado mediante
declarag@o. Na declaracdo devera constar o nome completo, n. do CPF e do
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

2.1.2. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

2.1.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servicos prestados.

2.1.4. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitag@o,
devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengdo dessas condigdes;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes;

Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou aos seus bens, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive
no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execuc¢do do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale refeicao, vale transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com
o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuigoes de seus empregados;

Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas ¢ manutengéo de sigilo, comportamento
perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes da Cdmara;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
FISCALIZACAO do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucao
dos servigos pelos empregados;

coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados;
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2.18.
2.19.

2.20.
2.21.

2.22.
2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

solicitar &8 Administragdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local
de execugdo do servico;

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des em que se faga necessaria a
execugdo dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal
dos servigos;

manter sede, filial ou escritorio na cidade ou regido, num raio de até 150km (cento e
cinquenta quiléometros) de onde serdo prestados os servigos com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos
os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos
empregados.

2.25.1.A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestag@o dos servigos, o cumprimento desta obrigacao;

tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestagdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente,
que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade
federal responsavel;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informagdes Previdenciarias pela internet;

efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade em que o empregado presta servigos;

pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexao ou continéncia;

responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao.

Adotar, sempre que possivel, na execucdo do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade e de racionaliza¢do no uso de materiais e servigos, incluindo politica de
separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagdes ¢
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.
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3.

contrato.

4.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administragio da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste

Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios,

auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

5.

Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito ou
o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacio entre a carga horaria semanal estabelecida

e aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

6.1. aveiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

6.2. asubcontratag@o para a execugdo do objeto deste contrato;

6.3. acontratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

7. A CONTRATANTE deve:

7.1.  Expedir a ordem de servigo;

7.2.  Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

7.3.  Promover a alocacdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

7.4.  Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogao, a reconstrugao ou a substitui¢do do objeto do

contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

7.5. Observar o cumprimento dos requisitos de qualifica¢do profissional exigidos nas

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e
os treinamentos que se verificarem necessarios.

Colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

Efetuar o pagamento mensal devido pela execucgdo dos servicos, desde que cumpridas
pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse fim;
Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1.Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de

terceiros.

2.A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA
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1.

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e

previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO do CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO a documentagdo a seguir relacionada:

3.

1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servi¢o prestado, no se-
tor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em cartorio ou copias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA; ¢

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Documentacio adicional:

3.1. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que pos-
sam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA,;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgio ou Unidade CONTRATANTE; copia do(s) contrache-
que(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ain-
da dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

¢) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio ali-
mentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

Documentacio obrigatdéria para o inicio e o término da execuc¢do contratual, ou em

caso de admissao/demissido de empregados:

4.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos:

a) Até 1 (um) dia 1til antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, con-
tendo nome completo, cargo ou fun¢ao, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

i) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do CAMARA MU-
NICIPAL DE NOVA FRIBURGO de empregados ndo inclusos na relagao.

il) Qualquer alteragdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) Até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagdo dos servicos, ou ap6s a admissao de no-
vos empregados, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos ori-
ginais da CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assi-
nadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

4.2. Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo
do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagéo adi-
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cional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou de co-
pias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as resci-
sdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

4, Recebimento da documentacio

5.1. Recebida a documentagdo mencionada na Clausula Nona — DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, a FISCALIZACAO do contrato
devera apor a data de entrega a Camara Municipal de Nova Friburgo e assina-la.

5.2. Verificadas inconsisténcias ou diividas na documentagdo entregue, a CONTRATADA
tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de dili-
géncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e docu-
mentalmente.

5.3. Os documentos poderdo ser entregues em cdpias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

5.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

5.5. Recebida a documentac@o, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega na Cama-
ra e assina-la.

5.6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima ¢ a manutencdo da CONTRATA-
DA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacao das penalidades e demais co-
minagdes legais.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentag@o das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuacio dos pregos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencgéo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragdo desta.

1.1.  Inexistindo senten¢a normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagio
dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte
utilizada para a fixag@o da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos
critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o
interregno minimo da data de apresentacdo da proposta.

2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuagdo ocorrida.

3. Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuacio e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

4. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.
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5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composigdo de
custos e formagao de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria
que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

5.1.  Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convencéo, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentagdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos
legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a
repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de
custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta clausula.

5.2. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do
contrato.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

7. E admitido, por ocasido da repactuag@o, o reajuste dos custos com insumos € materiais,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta.

7.1  Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda néo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrera somente a repactuagdo, podendo, a CONTRATADA, em
momento oportuno, ap6s o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze)
meses), solicitar o reajuste de direito.

8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

9. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

10. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variagdo do IPCA, mantido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a
seguinte formula:

10.1. Férmula de calculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = prego reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que (P x V) signifi-
ca o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

11. Qualquer que seja a variacdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste
maximo a ser aplicado sera aquele definido como centro da meta de inflagdo fixada — pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho de 1999 — para o exercicio
em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

12. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 7 desta clausula.

13. A repactuacgdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
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1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditdrio ¢ a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO
CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula - se ao
Edital e anexos do Pregdo Presencial n.° 021/2018, constante do processo administrativo CPL
n°090/2018, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar até o dia 10 do més subsequente ao da prestagdo do servigo, a
FISCALIZACAO, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento,
de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria no prazo esta-
belecido no art. 31 da Lei 8.212, de 1991 e alteragdes posteriores;

2. A atestac@o da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servigo cabera ao fiscal do contrato
ou a outro servidor designado para esse fim;

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 8 CONTRATANTE em data poste-
rior a indicada no item 1 desta Clausula, sera imputado 8 CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos
moratorios decorrentes;

4. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da proto-
colizagdo da nota fiscal/fatura ¢ dos documentos relacionados na Clausula Nona — DA DOCUMENTACAO FIS-
CAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, subitem 1.1;

5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da CON-
TRATADA, no Banco do Brasil, ou através de boleto bancario. A CONTRATADA fica, desde ja, ciente que,
caso a conta bancaria apresentada ndo seja do Banco do Brasil, podera haver o desconto de uma taxa de transfe-
réncia interbancaria em cada pagamento;

6. A CONTRATADA devera, durante toda a execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da
garantia contratual;

7. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo
de que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato;

8. A CONTRATANTE esté autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empre-
gados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pelas empre-
sas;

9. A ndo apresentacdo da documentagao de que trata a Clausula Nona — DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA — nos prazos especificados, ou o nio atendimento de regulari-
zacdo no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de solicitag@o pela fiscalizag@o, podera ensejar a rescisdo do
contrato, e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apés a comprovacdo de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia;

10. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distin-
to do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
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estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacdes
contratuais.

11. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA caso exista pendéncia quanto a Justica do
Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a Seguridade Social, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
11.1. O descumprimento, pela CONTRATADA, do estabelecido no item 11 desta Clausula ndo
lhe gera direito a alteragdo de precos ou compensagdo financeira.

12. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar 8 CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, res-
sarcimentos ou indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

13. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
13.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, onde: EM =
Encargos moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensagio financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RETENCOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber,
as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1.1.  do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicéo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para
o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteragoes;

1.2.  da contribuigdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de
13/11/2009, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

1.3.  do Imposto Sobre Servi¢os de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31/07/2003, c/c a legislagdo Distrital ou municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

L. Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com o
Municipio de Nova Friburgo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
contratacdo, a CONTRATADA que:

1.1. apresentar documentacao falsa;
1.2. fraudar a execugdo do contrato;
1.3. comportar-se de modo inidéneo;
1.4. cometer fraude fiscal; ou

1.5. fizer declaragdo falsa.

2. Para os fins do item 1.3 acima, reputar-se-3o inidoneos atos tais como os descritos nos artigos
92, paragrafo tnico, 96 ¢ 97, paragrafo inico, da Lei n° 8.666/1993.

3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I a IV, da Lei n°® 8.666, de 1993; e no art. 7° da Lei
n°® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execug@o do contrato ou de inexecugao
total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser apenada, isoladamente, ou
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juntamente com as multas definidas nos itens “4” ¢ “6”, ¢ nas tabelas 2 ¢ 3 abaixo, com as seguintes
penalidades:

3.1. adverténcia;

3.2. suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo do CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGQO, por prazo néo
superior a dois anos;

3.3. declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes ¢ apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior; ou

3.4. impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Nova Friburgo, pelo prazo de até
cinco anos.

4. No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
5. Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:

5.1.  deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servigo;

5.2.  deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

6. No caso do cometimento das infragdes elencadas nos subitens “5.1” e “5.2” acima, a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.

7. A falha na execucdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em
pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 8, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a
tabela 1 deste item, e alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo podera aplicar multas
conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA*
% do valor anual do Contrato
1 0,1%
2 0,2%
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3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
) Maqter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos | Por empregado ¢ por dia
Servicos.
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar.
Fornecer informagdo falsa de servico ou substituicdo de A
4 . 2 Por ocorréncia
material;
5 Suspendeli ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou 5 Por dia ¢ por posto
caso fortuito, os servicos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus A
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A
7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
8 Recusar-se a  executar servico determinado  pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que A
9 : ~ o . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Camara quaisquer equipamentos
10 ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do 1 Por item e por ocorréncia
responsavel.
1 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 1 Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal. preg P
13 .Substltulr' empregado que t§n~ha conduta inconveniente ou 1 Por empregado ¢ por dia
incompativel com suas atribuicdes.
14 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado | Por dia de ocorréncia e por
pela FISCALIZACAO. posto
16 Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia

acesso de seus empregados.
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17

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da
FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

18

Efetuar a reposicdo de empregados faltosos.

Por empregado e ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como
recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avencadas.

Por més de ocorréncia do
ndo pagamento de quaisquer
dos beneficios.

20

Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade
definida neste edital.

Por empregado e por dia de
atraso.

21

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade
local de prestacdo dos servigos.

Por ocorréncia e por dia

22

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a
comprovagdo do cumprimento dos demais encargos
trabalhistas.

Por ocorréncia e por dia

23

Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
agéncias localizadas na cidade local da prestacdo dos servigos
ou em outro definido pela Administragao.

Por ocorréncia e por
empregado

24

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentagdo exigida na Clausula Nona — DA
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA deste documento.

Por ocorréncia ¢ por dia

25

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas
durante a andlise da documentagdo exigida por forca do
contrato

Por ocorréncia e por dia

26

Manter em estoque equipamentos discriminados em contrato,
para uso diario.

Por item e por dia de
indisponibilidade.

27

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos
seus empregados

Por empregado e por dia de
indisponibilidade do EPI.

28

Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos
empregados que se negarem a utilizar EPIs.

Por empregado e por
ocorréncia.

29

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.

Por item e por ocorréncia

30

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas,
contadas da comunicagdo da CONTRATANTE.

Por equipamento e dia de
atraso

10.

O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
10.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nio for suficiente para cobrir o valor da multa, a

diferenca sera descontada da garantia contratual.
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10.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagdo oficial.

10.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

10.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, contado da solicitacao
da CONTRATANTE.

11. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais nele previstas, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos I a
XII e XVII, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas ¢ julgadas na Justiga Federal, no Foro da cidade de Nova
Friburgo, no Estado do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso I, alinea “d”, da Constitui¢do Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Nova Friburgo-RJ, em [data].

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO

[Nome da autoridade competente]
[inserir nome do cargo]

CONTRATADA
Representante
Procurador/cargo
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO XI
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Camara Municipal de Nova Friburgo.

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o Sr (a) , portador da
Carteira de Identidade n° , expedida em , pelo

, para representar a empresa , inscrita no CNPJ
sob o n° , na Licitagdo Modalidade — Pregdo Presencial n°
021/2018 a ser realizadaem / / , podendo para tanto praticar todos os atos necessarios,

inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes, interpor recursos e manifestar-se sobre
sua desisténcia.

Nova Friburgo, de de 2018.

Atenciosamente,

<<Assinatura do Socio da Empresa>>
<<Nome>>

<<Cargo>>

<<Carimbo da Empresa)

FORA DE QUALQUER ENVELOPE
DEVERA SER PREENCHIDO NO PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE

HABILITACAO
Pregdo Presencial n° 021/2018.
com sede na
(razdo social da empresa)
, inscrita no CNPJ n° , vem, por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , em atengao

ao disposto no art. 4°, VII, da Lei Federal n® 10.520/02, declarar que cumpre plenamente os
requisitos exigidos para a habilitagdo na licitacdo modalidade Pregdo Presencial n® 022/2017 da
Camara Municipal de Nova Friburgo.

Declara, ademais:

- que nao esta impedida de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo Publica
em razdo de penalidades, nem de fatos impeditivos de sua habilitacdo, estando ciente da
obrigatoriedade de comunicar a ocorréncia de qualquer evento impeditivo posterior, nos termos
do § 2° do art. 32 da lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

- que nao_se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com O6rgdos da
Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

(representante legal)

A Declaragdo em epigrafe devera ser apresentada em papel timbrado da licitante e estar
assinada pelo representante legal da empresa.

FORA DE QUALQUER ENVELOPE
DEVERA SER PREENCHIDO NO PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
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ANEXO XIII
MODELO DE DECLARACAO DE ME OU EPP

Pregdo Presencial n° 021/2018.

(razao social da empresa), com sede na

(endereco), inscrita no CNPJ n° , vem, por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob
as penas da Lei, que ¢ (MICRO EMPRESA ou EMPRESA DE

PEQUENO PORTE), que cumpre os requisitos legais para efeito de qualificacdo como ME-EPP
e que ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da
mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participagdo no presente
certame.

(representante legal

FORA DE QUALQUER ENVELOPE
DEVERA SER PREENCHIDO NO PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
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ANEXO XIV
MODELO DE DECLARACAO RELATIVO A TRABALHO DE MENOR

Pregdo n® 021/2018

o

, inscrito no CNPJ n

(razdo social da empresa)

por intermédio de seu representante legal, Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ()

(representante legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

A Declaragdo em epigrafe deverd ser apresentada preferencialmente em papel timbrado da
licitante e estar assinada pelo representante legal da empresa.

DEVERA SER PREENCHIDO NO PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
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ANEXO XV _
MODELO DE AUTORIZACAO DE NOTIFICACAO VIA E-MAIL

A Camara Municipal de Nova Friburgo
Pregdo Presencial n.° 021/2018

, com sede na

(razdo social da empresa)
inscrita no CNPJ n.° , vem, por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade N.° e do CPF n.° ,
AUTORIZAR, sob as penas da Lei, que todas as notifica¢des referentes ao presente processo
licitatéorio e  futuras  contratagdes  poderdo  ser  realizadas  pelos  e-mails
, abrindo mao de notificagdes por quaisquer outros métodos e
servindo a copia do e-mail como comprovante para conhecimento dos atos praticados.

Nova Friburgo, de de 2018.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa)

DEVERA ESTAR FORA DE QUALQUER ENVELOPE.

DEVERA SER PREENCHIDO NO PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
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ANEXO XVI
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

Declaro para os devidos fins, que retirei o edital da licitacdo sob a modalidade
de Pregdo Presencial n° 021/2018.

Data: / / Horério:

Dados da empresa:

Nome:

CNPJ n®:

Telefone:( ) Fax Empresa: ()

Email:

Dados do representante:

Nome:

RG: CPF n°

NC celular:( )

Email:

Ass:
Nome completo

DEVERA ESTAR PREENCHIDO, FORA DE QUALQUER ENVELOPE E SER
APRESENTADO JUNTO COM O CREDENCIAMENTO, INDEPENDENTE DE O MESMO
TER SIDO RETIRADO OU NAO PELA INTERNET.
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ANEXO XVII - MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE
TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n° , inscri¢ao
estadual n° , estabelecida no (a) , executa (ou executou) servigos de __ para este
6rgao (ou empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram
cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que o desabone comercial ou
tecnicamente.

Local e data
Assinatura do responsavel e carimbo da empresa ou o6rgao

OBSERVACAO: Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o
6rgdo (ou empresa) emissor.
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ANEXO XVIII - MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA
GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador,
com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Coédigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por
escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n° (numero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatorio (modalidade e nimero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.:
PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA ¢ a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO para
(objeto da licitagdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;

¢) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato; e

d) obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca ¢ valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em
(data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito
da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contado do
recebimento de comunicagio escrita da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO.

5. A comunicac¢do de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o
vencimento desta fianga.

6. Nenhuma obje¢@o ou oposi¢do da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR
com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento perante
a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de a CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA FRIBURGO se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagdo a
que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
institui¢do fiadora) ndo tiver recebido da CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO qualquer
comunicagdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a
AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga,
esta flanca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo
judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obrigacdo assumida por forga deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga estad devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que est4 autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que
o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data) (Institui¢do garantidora) (Assinaturas autorizadas)
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